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Lista de Abreviaturas 

 

CTA - Comissão Técnica de Apoio 

CAP – Coordenação de Atenção Primária 

SAP – Superintendência de Atenção Primária 

PEP – Prontuário Eletrônico do Paciente 

OS - Organização Social de Saúde 

ESF – Estratégia de Saúde da Família 

EqSF- Equipe de Saúde da Família 

EqSB- Equipe de Saúde Bucal 

CID – Código Internacional de Doenças 

DICA- Divisão de Informação, Controle e Avaliação. 
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Apresentação 

O presente documento tem como objetivo apresentar os resultados dos 

indicadores de desempenho das variáveis1, 2 e 3 alcançados pelos profissionais das 

equipes de saúde da família e das equipes de saúde bucal das 60 equipes da área, no 

trimestre que compreende os meses de Janeiro, Fevereiro e Março de 2016. 

A área programática 2.1 utiliza o sistema de prontuário eletrônico VitaHiscare, que 

está implantado em cada unidade com servidores locais e não necessita de link de 

internet para o seu funcionamento. As informações são enviadas a um Datacenter uma 

vez ao dia e o servidor central consolida todas as informações da área, gerando relatórios 

que são utilizados pelas equipes de gestão da OS e da CAP.  

Apesar do prontuário eletrônico, estar instalado em todas as unidades, desde 

2012, ainda existem limitações para o cumprimento de prazos e emissão de relatórios, o 

que é regularmente discutido nas reuniões de projeto. O processo de condução do projeto 

ocorre com reuniões mensais na OS, que têm como objetivo monitorar o atendimento do 

suporte, consistência dos relatórios gerados pelo sistema e as customizações realizadas 

a partir das solicitações da SAP, CAP e OS. Estas reuniões são conduzidas tendo como 

parâmetro um mapa de acompanhamento que apresenta as demandas solicitadas, as 

prioridades e os prazos para execução.  

Nesta avaliação, teremos como base para resultados dos indicadores a fórmula 

de cálculo trimestral designada pelo Portal OSInfo, instrumento oficial de análise da CTA. 

Desta forma, serão apresentados os resultados dos indicadores por mês e o resultado 

final do trimestre, aplicando a regra de cálculo vigente no Portal OSInfo. A regra de 

cálculo foi disponibilizada pela SUBPAV/SMSRJ, em 10 de março de 2016, via e-mail.  

O primeiro capítulo deste documento traz o relatório da variável 1, apresentando as 

metas contratuais e os resultados da área, com as respectivas justificativas e propostas 

de ações de melhoria. Na variável 2, é feita a apresentação dos resultados das equipes 

com o quantitativo de indicadores alcançados, as respectivas justificativas e propostas de 

ações de melhoria, além do valor total de repasse para pagamento desta variável. Na 

variável 3, são apresentadas a quantidade de Unidades Contábeis alcançadas pelas 

equipes, bem como no anexo V, apresentada a planilha de valores a serem pagos pelo 

alcance da V3. 
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Relatório Assistencial 

 

1. VARIÁVEL 1 

A Parte Variável 01 tem como objetivo induzir boas práticas na gestão da OSS e 

alinhá-las às prioridades definidas pela SMS. Este recurso somente pode ser utilizado no 

objeto do contrato de gestão não cabendo a SMS interferir nesta aplicação desde que 

pertinente ao objeto do contrato. 

A parte variável 01 é composta por 20 indicadores e pode ser dividida em três faixas 

de recursos orçamentários:  

(i) cumprimento de 80 a 100%, ou seja, ao menos 16 metas alcançadas implica em 

destinação do total de até 2% dos recursos orçamentários pré-definidos a OSS, desde que 

100% de equipes de saúde da família completas, no caso de equipes incompletas no 

CNES, mesmo tendo 100% dos indicadores alcançados, fará jus somente a 1%. O 1% 

restante deverá ser executado mediante plano de aplicação elaborado pela Coordenação 

de Área de Planejamento, alocado na rubrica “adaptação de unidades de atenção primaria” 

(ii) cumprimento de 60 a 79% das metas implica em destinação do total de até 1% 

dos recursos orçamentários pré-definidos a OSS, desde que 100% de ESF completas, no 

caso de equipes incompletas no CNES, mesmo tendo 100% dos indicadores alcançados, 

fará jus somente a 0,5%. OS 1,5% restantes deverão ser executados mediante plano de 

aplicação elaborado pela Coordenação de Área de Planejamento, alocado na rubrica 

“adaptação de unidades de atenção primária”.   

(iiii) cumprimento de menos de 12 metas (60%), ou 60 a 79%, mas com ESF 

incompletas, implica em destinação do total do recurso (2%), mediante plano de aplicação 

elaborado pela Coordenação de Atenção Primária, alocado na rubrica “adaptação de 

unidades de atenção primária”. 

No período em análise, a AP 2.1 alcançou 18 de 20 indicadores, o que corresponde a 

90% do total. Apresentamos abaixo as justificativas para os resultados dos indicadores da 

variável 1 obtidos no período de análise que corresponde aos meses de Janeiro, Fevereiro 

e Março de 2016. 
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Período: mm/aaaa a mm/aaaa 
01/2016 a 

03/2016 
  

  

AP: 2.1   % de metas atingidas 90% 

  Ação  Indicadores 
Fórmula de 

cálculo 
Fonte 

Periodicidade 

da Avaliação 
jan/16 fev/16 mar/16 

1 

TRIM / 

16 

Meta 

1 

Manutenção de 

comissões de 

prontuários nas 

unidades  

Proporção de 

unidades de 

saúde da 

família com 

comissões de 

prontuários 

implantadas 

Nº Unidades com 

comissão com 

atividade mensal  

_________ x 100 

Nº de unidades com 

ESF 

PEP 

A partir do 7º mês 

de contrato (se 

contrato novo) 

Trimestral 

100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 95% 

2 

Acompanhamento do 

cadastramento no 

Cadastro Nacional de 

Estabelecimentos de 

Saúde (SCNES) 

Proporção de 

profissionais de 

saúde 

cadastrados 

Nº de profissionais das 

ESF e ESB 

cadastradas no PEP 

com correpondência no 

CNES 

___________ x 100 

Nº profissionais ESF e 

ESB cadastrados no 

PEP 

PEP + 

Arquivo 

exportação 

do CNES 

Trimestral 97,67% 97,99% 94,18% 96,59% 95% 

3 

Estrutura para 

impressão de 

documentos 

assistenciais 

Percentual de 

consultórios 

com 

impressora 

funcionando 

N.° de consultórios 

assistenciais com 

impressora disponívele 

funcionando nas 

unidades da área de 

planejamento 

___________ x 100 

N.° de consultórios 

assistenciais nas 

unidades da área de 

planejamento 

PEP Trimestral 99,10% 99,11% 100,00% 99,40% 95% 

4 
Abastecimento regular 

das unidades 

Proporção de 

unidades de 

saúde com 

declaração do 

diretor/gerente 

que estão 

regularmente 

abastecidas  

Nº de declarações de 

abastecimento 

adequado 

____________ x 100 

Nº de unidades 

recebendo apoio a 

gestão 

PEP Trimestral 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 95% 

5 

Descentralização do 

fornecimento de 

medicamentos 

controlados 

Proporção de 

unidades que 

realizam o 

fornecimento 

de 

medicamentos 

controlados 

Nº de unidades que 

realizam o 

fornecimento registrado 

no PEP 

____________ x 100 

Nº total de unidades da 

área 

PEP Trimestral 100,00% 91,67% 100,00% 97,22% 95% 

6 

Regularidade do envio 

da produção (BPA, 

SIAB e OSINFO) 

Proporção de 

unidades que 

informaram em 

dia SIA, SIAB e 

OSINFO  

Nº de unidade com 

compravação de envio 

pelo PEP 

____________ x 100 

Nº total de unidades 

PEP Trimestral 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100% 
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7 

Regularidade no envio 

dos indicadores de 

desempenho (variáveis 

2 e 3), SIAB e SIA  aos 

profissionais das 

equipes 

Proporção de 

profissionais da 

ESF e ESB 

que receberam 

mensalmente 

por email pelo 

PEP o envio do 

resultado de 

indicadores de 

desempenho 

(variáveis 2 e 

3) de sua 

unidade 

Nº de profissionais das 

ESF e ESB que 

receberam por e-mail 

pelo PEP o envio do 

resultado dos 

indicadores de 

desempenho (V2 e V3), 

SIA e SIAB 

____________ x 100 

Nº total de profissionais 

ESF e ESB  

PEP Trimestral 100,00% 99,67% 100,00% 99,89% 95% 

8 

Relação do gasto 

administrativo em 

relação ao total de 

gastos 

Proporção de 

gasto 

administrativo 

em relação ao 

total do gasto 

Valor gasto com a 

rubrica gestão TEIAS 

__________ x 100 

Valor total gasto no 

trimestre 

Prestação 

de contas 
Trimestral 3,04% 2,87% 2,33% 2,75% 7% 

9 

Compra de itens abaixo 

do valor médio do 

banco de preços em 

saúde do MS ou da 

SMS 

Proporção de 

itens 

adquiridos com 

valor abaixo da 

média do 

banco de 

preços do MS 

em saúde ou 

SMS 

Total de itens 

comprados abaixo da 

média 

_________ x 100 

Total de itens 

adquiridos 

Compras e 

Licitação 
Trimestral 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 95% 

10 

Qualidade dos itens 

fornecidos e dos 

serviços contratados 

Proporção de 

gerentes que 

consideraram 

de boa 

qualidade os 

itens 

adquiridos e os 

serviços 

prestados 

Nº de declarações dos 

gerentes de materiais 

de qualidade e serviços 

prestados de qualidade 

___________ x 100 

Nº de unidades 

recebendo apoio a 

gestão 

PEP Trimestral 97,39% 95,26% 97,05% 96,56% 95% 

11 

Valor médio de 

medicamentos 

prescritos por usuário, 

Valor médio de 

medicamentos 

prescritos por 

usuário 

Somatório do valor das 

prescrições médicas 

das ESF nos últimos 3 

meses (REMUME E 

NÃO REMUME) 

___________ X 100 

nº Total de usuários 

atendidos pelos 

médicos das ESF nos 

últimos 3 meses 

PEP 

Trimestral (a 

partir do 4º mês 

da clínica) 

 R$           

11,24  

 R$          

9,78  

 R$          

7,39  

 R$          

9,35  

R$ 

51,78 

12 

Valor médio de 

serviços de apoio a 

diagnóstico e terapia 

prescritos por usuário 

Valor médio de 

serviços de 

apoio 

diagnóstico e 

terapia 

prescritos 

Somatório do valor dos 

exames de SADT 

solicitados por médicos 

das ESF 

___________ X 100 

nº Total de usuários 

atendidos pelos 

médicos das ESF nos 

últimos 3 meses 

PEP 

Trimestral (a 

partir do 4º mês 

da clínica) 

 R$           

14,15  

 R$         

12,44  

 R$         

12,73  

 R$         

13,06  

R$ 

41,80 
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13 

Proporção de 

abandono de 

tuberculose 

Proporção de 

pacientes 

encerrados 

como 

abandono de 

Tuberculose no 

período 

Nº de pacientes com 

Tuberculose 

encerrados como 

abandono na área no 

período em 

análise_____________ 

X 100Total de 

pacientes com 

Tuberculose 

encerrados na área no 

período em análise 

SINAN Trimestral 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 10% 

14 
Taxa de Sífilis 

Congênita 

Taxa de 

recém-natos 

com sífilis 

congênita por 

nascidos vivos 

na área 

N° recém-natos com dx 

de sífilis congênita na 

área nos 3 meses 

anteriores ao período 

em análise 

___________ x 100 

N° total de nascidos 

vivos na área nos 3 

meses anteriores  ao 

período de análise 

SINAN/ 

SINASC 
Trimestral 0,43% 0,25% 0,22% 0,30% 0% 

15 

Proporção de 

Consultas Pré-Natal 

com mais de 6 

consultas 

Proporção de 

pré-natal com 6 

ou mais 

consultas 

Nº de mulheres que 

encerraram o pré-natal 

com 6 ou mais 

consultas (médicos e 

enfermeiros) na área 

no período em análise 

______________ x 100 

Nº total de mulheres 

que encerraram o pré-

natal na área no 

período em análise 

SINASC Trimestral 85,59% 80,35% 88,20% 83,91% 80% 

16 

Proporção de 

cadastros definitivos 

com número único para 

pessoas com 16 anos 

ou mais (CPF) 

Proporção de 

cadastros 

definitivos com 

número único 

em relação ao 

total de 

cadastros 

(pessoas com 

16 anos ou 

mais) 

Nº de pessoas 

cadastradas no PEP 

com preencimento do 

campo CPF para 

pessoas com 16 anos 

ou 

mais_______________ 

x 100 

Nº total de pessoas 

cadastradas no PEP 

com 16 anos ou mais 

PEP Trimestral 91,81% 92,28% 92,76% 92,28% 90% 

17 

Proporção de 

cadastros definitivos 

com número único para 

pessoas com menos de 

16 anos 

Proporção de 

cadastros 

definitivos com 

número único 

em relação ao 

total de 

cadastros 

(pessoas com 

menos de 16 

anos) 

Nº de pessoas 

cadastradas no PEP 

com preencimento do 

campo CPF para 

pessoas com menos de 

16 

anos_______________ 

x 100 

Nº total de pessoas 

cadastradas no PEP 

com menos de 16 anos 

PEP Trimestral 88,64% 89,47% 90,28% 89,46% 90% 

18 

Rotatividade de 

profissionais nas 

equipes 

Rotatividade 

(Turnover) de 

profissionais 

nas ESF 

(nº de profissionais 

substituídos + nº de 

profissionais 

admitidos)/2 

_________________ x 

100 

CNES Trimestral 2,96% 2,42% 1,99% 7,37% 15% 
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Nº total de profissionais 

ativos no período 

19 

Proporção de crianças 

e gestantes 

beneficiárias do Cartão 

Família Carioca com 

condicionalidades 

acompanhadas 

Número de 

crianças e 

gestantes 

beneficiárias 

do Cartão 

Família 

Carioca 

acompanhadas 

no período pelo 

total de 

crianças e 

gestantes 

beneficiários 

do CFC 

Nº  de crianças até 2 

anos e gestantes 

beneficiários do CFC 

acompanhados 

_____________ x 100 

Nº total de crianças até 

2 anos e gestantes 

beneficiários do CFC 

Portal 

BF/SUBPAV 
Trimestral 25,00% 50,17% 56,67% 56,68% 40% 

20 

Percentual de escolas e 

creches no território 

com atividades de 

promoção, prevenção e 

assistência 

acompanhadas pela 

ESF e ESB 

Proporção de 

escolas e 

creches 

cobertas na 

área da 

unidade 

N.° de escolas que 

receberam alguma 

ação de saúde no 

período 

_______________ x 

100 

Total de esolas da área 

PEP Trimestral 0,00% 33,82% 79,41% 56,62% 53,33%* 

 

* Regra de escalonamento aplicada para este indicador conforme Circular da SUBPAV N.° 16/2015. 
** 2/3 da meta estabelecida em contrato, devido ao mês de Dezembro não ser considerado um mês letivo no calendário escolar. 

 

 

RELATÓRIO DE JUSTIFICATIVAS DA VARIÁVEL 1 

Apresentamos as justificativas para os resultados dos indicadores da variável 1 

obtidos no período de análise que corresponde aos meses de Outubro, Novembro e 

Dezembro de 2015. 

Os resultados de cada indicador por unidade estão sendo apresentados no 

documento: ANEXOS – “ANEXO I – Indicadores da variável 1”. 

 

Indicador 1: Proporção de unidades de saúde da família com comissões de prontuários 

mantidas. Meta: 95%. Resultado do período: 100% 

  JANEIRO FEVEREIRO MARÇO TRIMESTRE REGRA 

Numerador 12 12 12 12,00 
MÉDIA 

Denominador 12 12 12 12,00 

Resultado 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%   

 

  Na AP 2.1 existem cinco comissões dividas por território, são elas: comissão 1 - 

CMS Rinaldo De Lamare, e CMS Vila Canoas; comissão 2 - CMS Dr. Albert Sabin e CF 
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Maria do Socorro; comissão 3 - CMS Dr. Rodolpho Perissé e CMS Píndaro de Carvalho; 

comissão 4 - CF Pavão/Pavãozinho/Cantagalo, CMS João Barros Barreto e CMS Chapéu-

Mangueira/Babilônia e comissão 5 - CMS Manoel José Ferreira, CMS Dom Helder Câmara 

e CF Santa Marta.  

 Na reunião geral ocorre a apresentação dos resultados dos indicadores 

selecionados, as análises, proposta e plano de ação. A comissão da AP 2.1 é muito 

atuante no processo de trabalho das equipes e tem contribuído para qualificação dos 

registros no prontuário eletrônico. Essas reuniões gerais ocorrem a cada três meses e 

mensalmente em cada unidade. 

 

Indicador 2: Proporção de profissionais de saúde cadastrados. Meta 95%. Resultado do 

período: 96,59% 

  JANEIRO FEVEREIRO MARÇO TRIMESTRE REGRA 

Numerador 586 585 583 584,67 
MÉDIA 

Denominador 600 597 619 605,33 

Resultado 97,67% 97,99% 94,18% 96,59%   

 

       O indicador demonstra a proporção de profissionais das ESF e ESB cadastrados no 

prontuário com correspondência no CNES.  

  O resultado do período é de 96,59%. Para cálculo deste indicador são considerados 

o número de profissionais das EqSF e EqSB cadastrados no prontuário com 

correspondência no CNES. Para isso, mensalmente as empresas de prontuário carregam a 

base CNES no prontuário eletrônico, encaminhada pelo Sistema de Informação. Este 

processo permite a comparação entre a base do CNES carregada no sistema, e a base de 

profissionais ativos cadastrados no PEP. O RH da OS encaminha a ficha de cadastro do 

CNES proporcionando a atualização da base pelo Sistema de Informação e monitoramento 

da base pelo DICA e pela OS.  

 

Indicador 3: Percentual de consultórios com impressora com impressora funcionando. 

Meta: 95%. Resultado do período: 99,40% 

 O resultado do período é de 99,40%. Este é um indicador do Contrato de Gestão 

vigente, onde avalia a estrutura para impressão de documentos nos consultórios 

assistenciais. Os gerentes devem registrar quantos consultórios assistenciais a unidade 

possui e destes, quantos têm estrutura para impressão.  
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Entende-se como consultórios assistenciais todos aqueles próprios para consultas 

médica, de enfermagem e de odontologia. Os consultórios temáticos (ex. saúde da mulher, 

saúde da criança), quando utilizados para consulta, também devem ser considerados no 

indicador. O prontuário permite que o gerente registre mensalmente se todos os 

consultórios apresentam impressoras disponíveis e funcionando. 

A unidade CMS Manoel José Ferreira apresentou no mês de Janeiro menos uma 

impressora em funcionamento na unidade, no mês de Fevereiro, a unidade CMS Dom 

Helder Camara apresentou menos uma impressora no mês de Fevereiro. Em Março, todas 

as unidades registraram 100% de impressoras em funcionamento, conforme quadro 

abaixo:  

  JANEIRO FEVEREIRO MARÇO TRIMESTRE REGRA 

Numerador 110 111 112 111 
MÉDIA 

Denominador 111 112 112 111,67 

Resultado 99,10% 99,11% 100,00% 99,40%   

 

 

Indicador 4: Proporção de unidades de saúde com declaração do diretor/gerente que 

estão regularmente abastecidas.  Meta: 95%. Resultado do período: 100% 

  JANEIRO FEVEREIRO MARÇO TRIMESTRE REGRA 

Numerador 12 12 12 12 
MÉDIA 

Denominador 12 12 12 12 

Resultado 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%   

 

  Neste indicador, a área atingiu o resultado de não houve variação em relação ao 

trimestre anterior. Para cálculo do indicador, o gerente deve mensalmente registrar se o 

abastecimento se deu de forma regular. Todos os gerentes responderam que foram 

abastecidos regularmente neste trimestre. A Coordenação da Área orienta à Assessoria 

Técnica que se trabalhe junto aos gerentes, a boa gestão do abastecimento das unidades.  

 

Indicador 5: Proporção de unidades que realizam o fornecimento de medicamentos 

controlados. Meta 95%. Resultado do período: 97,22% 

  JANEIRO FEVEREIRO MARÇO TRIMESTRE REGRA 

Numerador 12 11 12 11,67 MÉDIA 

Denominador 12 12 12 12 MÉDIA 

Resultado 100,00% 91,67% 100,00% 97,22%   
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Neste indicador, a área atingiu o resultado de não houve variação em relação ao 

trimestre anterior. Todas as unidades da A.P 2.1 dispensam corretamente os 

medicamentos pelo prontuário eletrônico e estão habilitadas e autorizadas a dispensar os 

medicamentos controlados.  

 

Indicador 6: Proporção de unidades que informaram em dia SIA, SISAB e OSINFO. Meta: 

100%. Resultado do período: 100% 

  JANEIRO FEVEREIRO MARÇO TRIMESTRE REGRA 

Numerador 12 12 12 12,00 MÉDIA 

Denominador 12 12 12 12,00 MÉDIA 

Resultado 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%   

 

  Neste indicador, a área atingiu o resultado de 100%. A meta do trimestre foi atingida 

por todas as unidades da AP. Conforme orientado em contrato de gestão, no 1º e o 2º dia 

útil do mês os gerentes exportam, via prontuário eletrônico, o BPA e SISAB da unidade e 

enviam para o sistema de informação.  

 

Indicador 7: Proporção de profissionais da ESF e ESB que receberam mensalmente por 

email pelo PEP o envio do resultado de indicadores de desempenho (variáveis 2 e 3) de 

sua unidade. Meta 95%. Resultado do período: 99,89% 

  JANEIRO FEVEREIRO MARÇO TRIMESTRE REGRA 

Numerador 608 603 619 610,00 MÉDIA 

Denominador 608 605 619 610,67 MÉDIA 

Resultado 100,00% 99,67% 100,00% 99,89%   

 

  Neste indicador, a área atingiu o resultado de 99,89%. Mensalmente a empresa HIS 

envia por meio eletrônico (email dos profissionais) e também por mensagem de alerta no 

login dos profissionais os resultados mensais dos indicadores da Variável 2, variável 3,  

arquivos SIA e SIAB. Todos profissionais possuem email cadastrado no sistema, para 

realizar a abertura do login o email é campo obrigatório. Para o trimestre, todos os 

profissionais das equipes receberam por email os indicadores de desempenho, SIA e SIAB. 

Segue o anexo com o comprovante de envio do email para os profissionais.  
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Indicador 8: Proporção de gasto administrativo em relação ao total do gasto. Meta: 7%. 

Resultado do período: 2,75% (Fonte – Prestação de Contas). 

  JANEIRO FEVEREIRO MARÇO TRIMESTRE REGRA 

Numerador R$ 186.568,24 R$ 177.277,09 R$ 139.353,12 R$ 167.732,82 MÉDIA 

Denominador 
R$ 

6.141.040,62 
R$ 

6.184.833,58 R$ 5.976.832,14 R$ 6.100.902,11 
MÉDIA 

Resultado 3,04% 2,87% 2,33% 2,75%   

 

  Este indicador tem como objetivo avaliar a eficiência da gestão, buscando medir a 

proporção do gasto administrativo da área. Para os meses de Janeiro, Fevereiro e Março, 

houve um total de gastos administrativos de R$ 167.732,82 sobre um total de gastos de 

R$6.100.902,11 gerando um resultado de 2,75%, dos gastos administrativos em relação 

aos gastos totais, com resultado alcançado a meta, sendo a máxima esperada de 7%. O 

quadro abaixo apresenta estes valores para cada mês do período de análise: 

 

Indicador 9: Proporção de itens adquiridos com valor abaixo da média do banco de preços 

do MS em saúde ou SMS. Meta: 95%. Resultado do período: 100% 

  JANEIRO FEVEREIRO MARÇO TRIMESTRE REGRA 

Numerador 27 39 6 24 MÉDIA 

Denominador 27 39 6 24 MÉDIA 

Resultado 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%   

 

  O indicador mede a proporção de itens adquiridos com valor abaixo da média do 

banco de preços do Ministério da Saúde ou Secretaria Municipal de Saúde. Apresenta 

como objetivo avaliar a eficiência das aquisições e uso adequado dos recursos do projeto. 

  Tendo em vista a necessidade de praticar bons preços e com isso seguir o critério 

de economicidade, um dos princípios do bom apoio à gestão pública nos contratos de 

gestão firmados, a VIVA RIO vem buscando consultar como referencial, conforme 

estabelecido na matriz de indicadores do contrato de gestão vigente, o Banco de Preços do 

Ministério da Saúde para os itens de consumo e materiais permanentes (disponível 

em:(http://aplicacao.saude.gov.br/bps/login.jsf), considerando que não encontramos no site 

da SMS nem no site da Controladoria Municipal do Rio de Janeiro um banco de preços em 

saúde do próprio Município. 

  Do total de itens adquiridos, todos foram comprados abaixo da tabela BPS do 

Ministério da Saúde, nos meses de Janeiro, Fevereiro e Março, como podemos observar 

http://aplicacao.saude.gov.br/bps/login.jsf
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nas tabelas abaixo que apresentam a lista nominal dos itens comprados mensalmente com 

seus respectivos valores. As notas fiscais dos itens adquiridos em cada mês do trimestre 

serão enviadas em CD por ofício junto desta CTA. Os dados para calcular esse indicador 

possuem como fonte o setor de prestação de contas da OSS. O resultado do trimestre foi 

de 100%, conforme podemos verificar no quadro abaixo que também apresenta os 

resultados de cada mês do período de análise: 

  Considerando tais resultados, nas tabelas a seguir, é possível identificar a descrição 

dos itens adquiridos, bem como a quantidade e os valores dos mesmos; para os meses de 

Janeiro, Fevereiro e Março.  

 

Tabela de itens adquiridos no mês de Janeiro/2016 

NF DESCRIÇÃO UNIDADE QUANTIDADE 
 VALOR 

UNITARIO   
 VALOR 
TOTAL  

 
VALOR 

BPS  

2266 

Agulha descartável com sistema de 
segurança NPH medical, 
20x0,55MM Unidade 2000 0,69 1.380,00 0,80 

2266 
Agulha descartável com sistema de 
segurança NPH medical, 30x7MM Unidade 3000 0,69 2.070,00 0,93 

1899 
Agulha descartável com sistema de 
segurança NPH medical, 25x0,8MM Unidade 4000 0,69 2.760,00 0,70 

8014 
Luva de procedimento em látex 
tamanho G Caixa 100 18,00 1.800,00 18,97 

8014 
Luva de procedimento em látex 
tamanho EP  Caixa 100 18,00 1.800,00 18,04 

8111 
Luva de procedimento em látex 
tamanho P  Caixa 200 18,00 3.600,00 18,55 

8075 
Seringa descartável 10 ml sem 
agulha Unidade 1000 0,55 550,00 0,88 

8075 
Seringa descartável 03 ml sem 
agulha Unidade 4000 0,14 560,00 0,18 

640434 Lâmina bisturi NR 11 caixa com 100 Unidade 300 0,12 36,00 0,15 

646855 
Cateter Intravenoso periferico com 
agulha 16G Unidade 50 1,54 77,00 1,69 

646855 
Cateter Intravenoso periferico com 
agulha 18G Unidade 500 1,44 720,00 1,56 

8293 Luva cirurgica esteril 7.0 Par  150 1,17 175,50 1,25 

8293 Mascara tripla com elástico branca Unidade 2500 0,13 318,00 0,15 

8280 Touca descartável  Unidade 5100 0,10 510,00 0,10 

8280 Luva cirurgica esteril 8.5 Par  45 1,17 52,65 1,19 

8280 
Compressa de gaze 7.5 x 7.5 13 fios 
com 500 Pacote 588 14,44 8.490,72 15,00 

8280 Compressa de gaze esteril 13 fios Pacote 9150 0,56 5.124,00 0,60 

8299 Luva de procedimento em latex Caixa 300 18,00 5.400,00 19,15 
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tamanho M com 100. 

8258 Luva cirurgica esteril 8.5 Par  100 1,17 117,00 1,19 

8209 Esparadrapo hipoalergico 10 x 4,5 Rolo 400 10,16 4.064,00 11,32 

8141 
Seringa descartável insulina 01 ML 
com agulha 13x4,5 Unidade 2000 0,27 540,00 0,65 

2474 
Escalpe com sistema de segurança, 
conector luer lock, 21G Unidade 3200 0,30 960,00 0,45 

2484 
Escalpe com sistema de segurança, 
conector luer lock, 23G Unidade 200 0,30 60,00 0,54 

4888 Esparadrapo 10cm x 4,5 M Unidade 768 7,65 5.875,20 7,90 

131854 Detergente Enzimatico 4E 1000 ML Litro 60 23,76 1.425,60 28,50 

44457 
Fio cirurgico seda 4-0 agulha 1/2 - 
1,7cm triangular cortante Envelope 288 1,24 357,12 1,79 

43976 
Nylon monofilamento preto 4-0 
com agulha 3 CTI Envelope 120 1,24 148,80 1,70 

 

Tabela de itens adquiridos no mês de Fevereiro/2016 

NF DESCRIÇÃO UNIDADE QUANTIDADE 
 VALOR 

UNITARIO   
 VALOR 
TOTAL  

 
VALOR 

BPS  

4952 Fita micropore 50 x 10. Unidade 114 5,80 661,20 6,15 

2294 
Absorvente higiênico geriátrico - 
Tamanho único. 

Unidade 80 0,40 32,00 0,49 

660179 FITA ADESIVA HOSPITALAR 19 x 50 Rolo 100 2,18 218,00 4,99 

660179 
MASCARA TRIPLA COM TIRAS 50 
UNIDADES BRANCA 

Caixa 100 4,91 490,74 4,99 

660179 TUBO LATEX NR 200 15 METROS Rolo 5 14,66 73,30 21,49 

660179 
LAMINA BISTURI DESCARTAVEL NR 20 
CAIXA COM 100 

Caixa 2 23,15 46,30 30,84 

657176 

SCALP CALIBRE 23 SEGURANCA SCALP 
23G, COMPOSTO DE CANULA DE ACO 
INOXIDAVEL, BISEL ATRAUMATICO COM 
DISPOSI TIVO DE SEGURANCA, COM 
PROTETOR FIRME, ASA ANATOMICAS, 
ANTIDERRAPANTE E FLEXIV L, 
EXTENSAO EM PVC TRANSPARENTE, 
SEM MEMORIA, MEDINDO APROX 
30CM, COMPATIVEL C OM CONECTOR 
LUER LOCK E LUER SLIP. ESTERIL, 
EMBALAGEM INDIVIDUAL. 

Peça 200 0,58 116,00 0,75 

8384 

LENCOL DESCARTAVEL 2,00X90CM, 
GRAMATURA 30G PARA USO EM 
MACAS, MEDINDO 2,00X0,90CM, 
GRAMATURA 30G, NA COR BRANCA, 
COM ELAS TICO EM TODA EXTENSAO. 

Unidade 2000 1,30 2.600,00 1,91 
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8447 

SERINGA DESCARTAVEL 10 ML, 
PLASTICO TRANSP., ATOXICO, 
APIROGENICO 10 ML, CONFECCIONADO 
EM PLASTICO TRANSPARENTE. BICO 
LUER LOCK ATOXICO APIROGEN 
ICO,CILINDRO COM ESCALA DE 
GRADUACAO COM ALTO GRAU DE 
PRECISAO, COM ANEL DE RE 
TENCAO,FLANGE COM FORMATO 
ADEQUADO,EMBOLO COM PISTAO 
LUBRIFICADO, SEM AGULHA, ESTERIL 
EMBALAGEM INDIVIDUAL CONFORME 
LEGISLACAO DA ANVISA. 

Unidade 1000 0,55 550,00 0,88 

8397 
EQUIPO MICROGOTAS COM INJECAO 
LATERAL 

Unidade 12 1,87 22,44 2,18 

32482 

SCALP CALIBRE 25, CANULA ACO 
INOXIDAVEL CALIBRE 25, CANULA DE 
ACO INOXIDAVEL, PAREDE FINA, 
SILICONIZADA, BISEL BIANGUL ADO E 
TRIFACETADO, C/PROTETOR FIRME, 
ASA LISA, FLEXIVEL, TUBO 
TRANSPARENTE, FL EXIVEL 
C/CONECTOR LUER LOCK UNIVERSAL, 
C/PROTETOR ENROSCADO, ESTERIL, 
ATOXICO, APIROGENICO, EMBALAGEM 
INDIVIDUAL DE PAPEL GRAU CIRURGICO 
E/OU FILME TERMOPLA STICO, 
C/ABERTURA EM PETALA, CONSTANDO 
EXTERNAMENTE DADOS DE 
IDENTIFICACAO E P ROCECEDENCIA, 
DATA E TIPO DE ESTERILIZACAO, TEMPO 
DE VALIDADE E REGISTRO. 

Unidade 200 0,78 156,00 0,82 

134921 

LAMINA, BISTURI DESCARTAVEL, No 12 
EM ACO INOXIDAVEL, ISENTO DE 
REBARBAS E SINAIS DE OXIDACAO, 
PONTA AFIADA, PERF EITA ADAPTACAO 
AO CABO, COM PROTECAO NA LAMINA, 
ESTERIL, No 12. EMBALAGEM INDI 
VIDUAL, EM ALUMINIO 
HERMETICAMENTE FECHADO, COM 
DADOS DE IDENTIFICACAO E PROCE 
DENCIA, DATA E TIPO DE 
ESTERILIZACAO, TEMPO DE VALIDADE. 

Caixa 4 22,00 88,00 23,14 

134921 

LAMINA, BISTURI DESCARTAVEL, No 15 
EM ACO INOXIDAVEL, ISENTO DE 
REBARBAS E SINAIS DE OXIDACAO, 
PONTA AFIADA, PERF EITA ADAPTACAO 
AO CABO, COM PROTECAO NA LAMINA, 
ESTERIL, No 15. EMBALAGEM INDI 
VIDUAL, EM ALUMINIO 

Caixa 2 22,00 44,00 23,14 
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HERMETICAMENTE FECHADO, COM 
DADOS DE IDENTIFICACAO E PROCE 
DENCIA, DATA E TIPO DE 
ESTERILIZACAO, TEMPO DE VALIDADE. 

134921 

LAMINA, BISTURI DESCARTAVEL, No 24 
EM ACO INOXIDAVEL, ISENTO DE 
REBARBAS E SINAIS DE OXIDACAO, 
PONTA AFIADA, PERF EITA ADAPTACAO 
AO CABO, COM PROTECAO NA LAMINA, 
ESTERIL, N.24. EMBALAGEM INDIV 
IDUAL, EM ALUMINIO 
HERMETICAMENTE FECHADO, COM 
DADOS DE IDENTIFICACAO E PROCED 
ENCIA, DATA E TIPO DE ESTERILIZACAO, 
TEMPO DE VALIDADE. 

Caixa 5 22,00 110,00 37,74 

45291 
NYLON MONOFILAMENTO PRETO 5-0 
COM AGULHA 2 

Envelope 120 1,31 157,20 1,36 

45291 
NYLON MONOFILAMENTO PRETO 4-0 
COM AGULHA 3 

Envelope 168 1,00 168,00 1,70 

5125 AGULHA ECLIPSE 13 x 0,40 - BD Unidade 5100 0,42 2.142,00 0,48 

5125 AGULHA ECLIPSE 30 x 0,70 - BD Unidade 18000 0,41 7.380,00 0,54 

5125 AGULHA ECLIPSE 25 x 0,70 - BD Unidade 23894 0,42 10.035,48 0,44 

5125 AGULHA ECLIPSE 25 x 0,80 - BD Unidade 600 0,41 246,00 0,44 

5125 AGULHA ECLIPSE 25 x 0,70 - BD Unidade 706 0,42 296,52 0,44 

5125 AGULHA ECLIPSE 25 x 0,80 - BD Unidade 4200 0,41 1.722,00 0,44 

5125 AGULHA ECLIPSE 40 x 1,20 - BD Unidade 5700 0,42 2.394,00 0,61 

5125 AGULHA ECLIPSE 13 x 0,40 - BD Unidade 4000 0,42 1.680,00 0,48 

5125 AGULHA ECLIPSE 40 x 1,20 - BD Unidade 1500 0,42 630,00 0,61 

2309 ABSORVENTE INTIMO BASICO Unidade 112 0,23 25,76 0,71 

2312 

FITA ADESIVA COM INDICADOR, 
19MMX30M PARA AUTOCLAVE, COM 
INDICADOR QUIMICO DE 
ESTERELIZACAO A VAPOR, COM DORSO 
DE P APEL CREPADO, SINALIZADOR 
VISUAL DA PASSAGEM PELO VAPOR, 
ADESIVO NA FACE INTER NA, MEDINDO 
19MM DE LARGURA E 30M DE 
COMPRIMENTO. EMBALAGEM 
INDIVIDUAL CONSTAN DO DADOS DE 
IDENTIFICACAO E DATA DE VALIDADE. 
(MEDIDAS: 19MMX30M) 

Unidade 60 2,57 154,20 2,86 
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290 

SERINGA DESCARTAVEL 3ML, PLASTICO 
TRANSP., ATOXICO, APIROGENICO 3ML, 
CONFECCIONADO EM PLASTICO 
TRANSPARENTE, BICO LUER LOCK 
ATOXICO, APIROGENI CO, CILINDRO 
COM ESCALA DE GRADUACAO COM 
ALTO GRAU DE PRECISAO. COM ANEL 
DE RE TENCAO, FLANGE COM 
FORMATO ADEQUADO EMBOLO COM 
PISTAO LUBRIFICADO, SEM AGULHA , 
ESTERIL, EMBALAGEM INDIVIDUAL 
CONFORME LEGISLACAO DA ANVISA. 

Unidade 5000 0,15 750,00 0,18 

290 

SERINGA DESCARTAVEL 5ML, PLASTICO 
TRANSP. ATOXICO, APIROGENICO 5ML, 
CONFECCIONADA EM PLASTICO 
TRANSPARENTE BICO LUER LOCK 
ATOXICO, APIROGENIC O, CILINDRO 
COM ESCALA DE GRADUACAO COM 
ALTO GRAU DE PRECISAO, COM ANEL 
DE RET ENCAO, FLANGE COM 
FORMATO ADEQUADO, EMBOLO COM 
PISTAO LUBRIFICADO, SEM AGULHA, 
ESTERIL. EMBALAGEM INDIVIDUAL 
CONFORME LEGISLACAO DA ANVISA. 

Unidade 5000 0,19 950,00 0,22 

2323 

AGULHA HIPODERMICA DE SEGURANCA 
20X5,5 (24G 3/4") AGULHA 
HIPODERMICA COM SISTEMA DE 
SEGURANCA 20X5,5 (24G 3/4"), COM 
CORPO EM ACO INOXIDAVEL, 
SILICONIZADA, BISEL CURTO 
TRIFACETADO, CONECTOR EM 
PLASTICO COM CONEXAO LUER 
PROTETOR PLASTICO DE ENCAIXE 
RIGIDO, IDENTIFICACAO DO CALIBRE 
SEGUNDO PADRAO DE CORES 
UNIVERSAL ESTERIL, EMBALAGEM 
INDIVIDUAL. 

Unidade 11400 0,53 6.042,00 0,80 

2323 

AGULHA HIPODERMICA DE SEGURANCA 
30X8 (21G 1/2")/40X8 (21G 1 1/2) 
AGULHA HIPODERMICA COM SISTEMA 
DE SEGURANCA 30X8(21G 1/2") OU 
40X8 (21G 1 1/2) ,COM CORPO EM ACO 
INOXIDAVEL, SILICONIZADA, BISEL 
CURTO TRIFACETADO, CONECTOR EM 
PLASTICO COM CONNEXAO LUER 
PROTETOR PLASTICO DE ENCAIXE 
RIGIDO, IDENTIFICAC AO DO CALIBRE 
SEGUNDO PADRAO DE CORES 
UNIVERSAL ESTERIL, EMBALAGEM 
INDIVIDUAL. 

Unidade 12600 0,46 5.796,00 0,89 
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8534 

ALGODAO HIDROFILO MANTA FINA, 
ESPESSURA UNIFORME, PCT 250G EM 
MANTA FINA, DE ESPESSSURA 
UNIFORME, CAMADAS SOBREPOSTAS, 
REGULARMENTE COMPA CTO, DE 
ASPECTO HOMOGENEO E MACIO, COR 
BRANCA, BOA ABSORVENCIA, 
INODORO, ENROL ADO EM PAPEL 
APROPRIADO EM TODA A SUA 
EXTENSAO, EMBALAGEM COM DADOS 
DE IDENTIF ICACAO E PROCEDENCIA. 
ACONDICIONADO EM PACOTE COM 
250G. 

Rolo 160 5,08 812,80 6,48 

5575 

COMPRESSA, GAZE HIDROFILA 100% 
ALGODAO, 7,5X7,5CM, 13FIOS/CM2, 
PCT 10 UN 100% ALGODAO MEDINDO 
7,5 X 7,5CM, COM 13 FIOS/CM2, CINCO 
DOBRAS, COR BRANCO (A LVEJADA), 
MACIAS, BOA CAPACIDADE DE 
ABSORCAO, ISENTA DE IMPUREZAS, 
DOBRAS PARA DENTRO DA 
COMPRESSA, NAO DEIXANDO FIOS 
SOLTOS, ESTERIL. ACONDICIONADA EM 
PACOTE COM 10 UNIDADES. 

Envelope 20000 0,39 7.800,00 0,59 

45501 

FIO, SEDA 4-0 PRETO, AGULHA 
CORTANTE 1/2, 45CM DE SEDA PRETO, 
DIAMETRO 4-0; COM AGULHA 
CORTANTEDE 2CM, EM FORMA DE 1/2 
CIRCULO; COM NO MINIMO 45CM DE 
COMPRIMENTO. 

Envelope 264 1,09 287,76 1,75 

45501 

FIO, NYLON (8) 6-0, 2 AGULHAS 1/2, 
1,5CM MONOFILAMENTAR, DIAMETRO 
6-0, COM 2 AGULHAS CILINDRICAS DE 
1/2 DE CIRCULO E 1, 5CM DE 
COMPRIMENTO. 

Envelope 72 1,38 99,36 2,00 

8469 

LAMINA, BISTURI DESCARTAVEL, No 11 
ACO INOXIDAVEL, ISENTO DE REBARBAS 
E SINAIS DE OXIDACAO, PONTA AFIADA, 
PERFEIT A ADAPTACAO AO CABO, COM 
PROTECAO NA LAMINA, ESTERIL, No11. 
EMBALAGEM INDIVIDU AL, EM 
ALUMINIO HERMETICAMENTE 
FECHADO, COM DADOS DE 
IDENTIFICACAO E PROCEDENC IA, DATA 
E TIPO DE ESTERILIZACAO, TEMPO DE 
VALIDADE. 

Unidade 300 0,21 63,00 0,23 



Relatório Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestão nº 019 referente ao Trimestre 

Janeiro, Fevereiro e Março de 2016. 

 

20 

 

8486 

CATETER INTRAVENOSO PERIFERICO DE 
SEGURANCA 14G PERIFERICO DE 
SEGURANCA 14G, CONFECCIONADO EM 
POLIURETANO, FLEXIVEL, CAMARA DE 
REFLUXO TRANSPARENTE COM FILTRO 
HIDROFOGO, ALETA QUE INDICA O 
POSICIONAMENTO DO BISEL CURTO 
TRIFACETADO COM PROTECAO, 
PADRONIZACAO DE CORES, ESTERIL, 
DESCA RTAVEL. 

Unidade 300 1,95 585,00 2,10 

8486 

PAPEL GRAU CIRURGICO 
POLIESTER/POLIPROPILENO 300MM X 
100M PARA ESTERILIZACAO EM AUTO 
CLAVE,CONFEC.EM DUAS FACES, SENDO 
UMA EM PAPEL GRAU CIRURGICO,COM 
NO MINIMO 60G/M E A OUTRA EM 
FILME LAMINADO DE 
POLIESTER/POLIPRO PILENO, COM 
SELAGEM FILETADA RESISTENTE ENTRE 
8 E 10MM DE LARGURA,COM INDICADO 
R QUIMICO PARA VAPOR UMIDO E 
OXIDO DE ETILENO QUE MUDA DE COR 
APOS O CICLO COM PLETO DE 
ESTERILIZACAO, COM VALIDADE DE 2 
ANOS APOS AUTOCLAVAGEM, 300MM 
DE LAR GURA E 100M DE 
COMPRIMENTO. ACONDICIONADO EM 
BOBINA DE 100 METROS 

Rolo 15 122,50 1.837,50 145,00 

32654 

SCALP CALIBRE 25, CANULA ACO 
INOXIDAVEL CALIBRE 25, CANULA DE 
ACO INOXIDAVEL, PAREDE FINA, 
SILICONIZADA, BISEL BIANGUL ADO E 
TRIFACETADO, C/PROTETOR FIRME, 
ASA LISA, FLEXIVEL, TUBO 
TRANSPARENTE, FL EXIVEL 
C/CONECTOR LUER LOCK UNIVERSAL, 
C/PROTETOR ENROSCADO, ESTERIL, 
ATOXICO, APIROGENICO, EMBALAGEM 
INDIVIDUAL DE PAPEL GRAU CIRURGICO 
E/OU FILME TERMOPLA STICO, 
C/ABERTURA EM PETALA, CONSTANDO 
EXTERNAMENTE DADOS DE 
IDENTIFICACAO E P ROCECEDENCIA, 
DATA E TIPO DE ESTERILIZACAO, TEMPO 
DE VALIDADE E REGISTRO. 

Unidade 100 0,78 78,00 0,82 

  

Tabela de itens adquiridos no mês de Março/2016 

NF DESCRIÇÃO UNIDADE QUANTIDADE 
 VALOR 

UNITARIO   
 VALOR 
TOTAL  

 VALOR 
BPS  

667277 Bisturi descartável NR 15 . Unidade  500 R$ 1,62 R$ 810,00 R$ 1,78 
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25495 Luva cirurgica esteril 7,0 Par  200 R$ 0,92 R$ 184,00 R$ 1,70 

25495 Luva cirurgica esteril 7,5 Par  200 R$ 0,92 R$ 184,00 R$ 1,70 

33053 Scalp 25 com dispositivo segurança Unidade  200 R$ 0,78 R$ 156,00 R$ 1,80 

8602 
Agulha descartável 25x7,0 com 

dispositivo de segurança  
Unidade  2500 R$ 0,69 

R$ 1.725,00 R$ 0,74 

8590 Equipo para soro com injeção lateral Unidade  200 R$ 1,43 R$ 286,00 R$ 1,82 

 

Indicador 10: Proporção de gerentes que consideraram de boa qualidade os itens 

adquiridos e os serviços prestados. Meta 95%. Resultado do período: 96,56% 

  JANEIRO FEVEREIRO MARÇO TRIMESTRE REGRA 

Numerador 261 261 263 261,67 MÉDIA 

Denominador 268 274 271 271,00 MÉDIA 

Resultado 97,39% 95,26% 97,05% 96,56%   

 

 Este indicador mede a proporção de gerentes que consideraram de boa qualidade 

os itens adquiridos e os serviços prestados. A meta é de 95%. De acordo com a Circular 

nº07/2014, de 22/05/2014, o prontuário deve exibir a lista de itens e serviços ofertados para 

que os gerentes considerem os itens/serviços de boa qualidade. Como segue no quadro 

abaixo: 

ITENS E SERVIÇOS CRITÉRIO DE AVALIAÇÃO 

Serviço de Vigilância 
1- Uniformizados; 2- Pontualidade; 3- Comportamento; 4- Postura 

(4 respostas) 

Serviço de limpeza 
1- Uniformizados; 2- Pontualidade; 3- Comportamento; 4- Postura 

(4 respostas) 

Serviços de manutenção 

1- ar condicionado - preventiva e corretiva; 2- compressor - 
preventiva e corretiva; 3- equipos odontológicos - preventiva e 
corretiva; 4- autoclave - preventiva e corretiva; 5- raio-x - preventiva 
e corretiva; 6- pintura - preventiva e corretiva; 7- iluminação - 
preventiva e corretiva; 8- hidráulica - preventiva e corretiva; 9- 
programação visual - preventiva e corretiva; 10- jardinagem - 
preventiva e corretiva 

(20 respostas) 

Serviço de Internet 
1-Intermitência e Velocidade 

(1 resposta) 

Itens 

1- Insumos odontologia 

2- Papelaria 

3- Insumos clínicos médicos 

(3 respostas) 

Fonte: Circular S/SUBPAV nº07/2014, de 22/05/2014. 

 

  Importante pontuar que, em algumas unidades, a OS não possui a obrigatoriedade 

contratual de alguns itens ou serviço possivelmente avaliado, de acordo com o termo de 
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referência dos contratos, principalmente nas unidades modelo B. Nesses casos, o item ou 

serviço foi desconsiderado da avaliação da unidade. Os gerentes foram orientados a 

realizar o registro com base nos serviços e itens disponibilizados, marcando como “Não Se 

Aplica” para serviços não disponibilizados. O serviço de jardinagem é um serviço 

contratado de forma pontual mediante solicitação e aprovação da CAP, não é serviço 

regular para todas as unidades da AP 2.1 e a avaliação só deverá ser efetuada pelo 

gerente no mês de execução do serviço. 

     No numerador são contabilizados somente os itens/serviços que receberam 

avaliação de boa qualidade e no denominador todos os itens/serviços avaliados para cada 

mês de análise, ou seja, somam-se todos os itens avaliados. 

 

Indicador 11: Valor médio de medicamentos prescritos por usuário. Meta: Máx. R$ 51,78. 

Resultado do período: R$9,35 

  JANEIRO FEVEREIRO MARÇO TRIMESTRE REGRA 

Numerador R$ 147.373,90 R$ 141.320,33 R$ 116.275,27 R$ 134.989,83 MÉDIA 

Denominador R$ 13.113,00 R$ 14.443,00 R$ 15.736,00 R$ 14.430,67 MÉDIA 

Resultado R$ 11,24 R$ 9,78 R$ 7,39 R$ 9,35   

 

  O indicador visa medir o custo médio de medicamentos prescritos por usuário. O 

resultado da A.P está dentro da meta exigida, reflexo do uso correto da prescrição no PEP 

e qualificação do registro dos médicos. Para esse indicador só é contabilizado as 

prescrições médicas. Neste indicador, a área atingiu o resultado de R$ 9,35, apresentando 

desempenho satisfatório no trimestre.  

 

Indicador 12: Valor médio de serviços de apoio diagnóstico e terapia prescritos por 

usuário. Meta: Máx. R$ 41,80. Resultado do período: R$ 13,06 

  JANEIRO FEVEREIRO MARÇO TRIMESTRE REGRA 

Numerador R$ 185.541,30 R$ 179.680,75 R$ 200.240,74 R$ 188.487,60 MÉDIA 

Denominador R$ 13.113,00 R$ 14.443,00 R$ 15.736,00 R$ 14.430,67 MÉDIA 

Resultado R$ 14,15 R$ 12,44 R$ 12,73 R$ 13,06   

 

  O indicador visa medir o custo médio de serviços de apoio diagnóstico e terapia 

prescritos pelos profissionais da ESF. O resultado do indicador foi de R$ 13,06, apontando 

para melhora do uso do sistema.  
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Indicador 13: Proporção de pacientes encerrados como abandono de Tuberculose no 

período. Fonte DVS – CAP 2.1/SINAN. Meta: Máx. 10%. Resultado do período: 0% 

  DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRO TRIMESTRE REGRA 

Numerador 0 0 0 0 
SOMA 

Denominador 1 1 1 3 

Resultado 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%   

 

  O resultado do período foi de 0%. Os dados para compor o indicador foram enviados 

pela DVS da CAP 2.1, retirados diretamente do SINAN e tabulados no tabwin. O período 

de análise pactuado junto à CAP são os meses de Dezembro – Janeiro - Fevereiro, devido 

à atualização do SINAN, que tem por objetivo coletar, transmitir e disseminar os dados 

gerados pelo Sistema de Vigilância Epidemiológica, todos os casos diagnosticados devem 

ser notificados nesse sistema.  

         Neste trimestre, dos casos notificados de Tuberculose, nenhum caso foi encerrado 

por abandono pelas ESF. Abaixo a planilha DVS – CAP 2.1 extraída do tabwin pela com os 

resultados por unidade: 

UNIDADES 

Número de Casos de 

Tuberculose 

Encerrados Por 

Abandono no 

Trimestre (N) 

Número Total de Casos de 

Tuberculose Encerrados no 

Trimestre 

(Dezembro/Janeiro/Fevereiro) TOTAL 

6632831 SMS CMS CHAPEU MANG BABILONIA AP 21 0 0 0 

6496989 SMS CF CANTAGALO PAVAO PAVAOZINHO AP 21 0 0 0 

6506232 SMS CF RINALDO DE LAMARE AP 21 0 0 0 

6272053 SMS CF SANTA MARTA AP 21 0 0 0 

2269651 SMS CMS DOM HELDER CAMARA AP 21 0 0 0 

2280205 SMS CMS RODOLPHO PERISSE VIDIGAL AP 21 0 0 0 

2708434 SMS CMS MANOEL JOSE FERREIRA AP 21 0 0 0 

2288370 SMS CMS PINDARO DE C RODRIGUES AP 21 0 0 0 

3796310 SMS CMS VILA CANOAS AP 21 0 0 0 

2280795 SMS CMS JOAO BARROS BARRETO AP 21 0 2 0 

6503772 SMSDC CF MARIA DO SOCORRO ROCINHA AP 21 0 1 0 

2270072 SMSDC CMS DR ALBERT SABIN AP 21 0 0 0 

TOTAL 0 3 0% 
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  Como análise, o resultado assinala para elaboração de um plano de ação para 

discussão local dos dados de TB, já que o município do Rio de Janeiro registra cerca de 

7000 novos casos por ano, dessa forma é necessário o envolvimento das equipes para 

qualificar os registros e as informações da linha de cuidado, com busca ativa dos 

sintomáticos respiratórios, notificação dos casos diagnosticados acompanhamento dos 

casos de tuberculose, com monitoramento do TDO (Tratamento Diretamente Observado) e 

atualização do livro verde.  

         Neste período de análise, não tivemos nenhum casos encerrado por abandono, a alta 

por abandono significa que o paciente com quadro de TB deixou de comparecer a unidade 

durante 30 dias consecutivos, nos casos de TDO, significa dizer que foram contabilizados 

30 dias da última tomada da medicação.  

         

Indicador 14: Taxa de recém-natos com sífilis congênita por nascidos vivos na área. Fonte 

DVS – CAP 2.1/SINAN/ SINASC. Meta 0%. Resultado do período: 0,30% 

  OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TRIMESTRE REGRA 

Numerador 2 1 1 1,33 MÉDIA 

Denominador 464 405 465 444,67 MÉDIA 

Resultado 0,43% 0,25% 0,22% 0,30%   
 

  O resultado do período foi de 0,30%. A sífilis congênita é o resultado da 

disseminação do agente Treponema Pallidum da gestante infectada não-tratada ou tratada 

inadequadamente, para o feto. A transmissão vertical pode ocorrer em qualquer fase 

gestacional ou estágio clínico da doença materna e os principais fatores que determinam 

sua probabilidade são o estágio da sífilis na mãe e a duração da exposição do feto no 

útero. Dessa forma a realização adequada do pré-natal, iniciado ainda no primeiro trimestre 

da gestação, com a realização dos exames para sífilis; deve fazer parte dos objetivos e dia-

a-dia das equipes de saúde. Para fins de vigilância epidemiológica, a sífilis congênita 

tornou-se uma doença de notificação compulsória por meio da portaria 542, de 22 de 

dezembro de 1986.  

Considerando isto, o contrato de gestão 2015 traz um novo indicador que busca 

apresentar o nº de recém-natos com sífilis congênita na área nos 3 meses anteriores ao 

período de análise pelo total de nascidos vivos na área, neste mesmo período. 

Compreendendo que a OS não tem acesso às bases SINAN e SINASC- fontes oficiais do 
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indicador- a DVS/CAP 2.1 encaminhou os dados necessários, conforme preconizado pela 

descrição do indicador. 

Cabe ressaltar, que as unidades notificantes são as maternidades, e que o filtro foi 

aplicado por residente da área, sendo assim, filtramos os bairros cobertos pela ESF 

(Botafogo, Catete, Copacabana, Flamengo, Gávea, Glória, Humaitá, Laranjeiras, Leblon, 

Leme, Rocinha, São Conrado e Vidigal). Para esta CTA, conforme o Contrato de Gestão de 

2015, os meses de análise são: Outubro, Novembro e Dezembro de 2015. Durante este 

período, do total de 1334 nascidos vivos, 4 foram diagnosticados com Sífilis Congênita na 

área da AP 2.1.  

As ESF estão juntando esforços na captação precoce do pré-natal e na realização 

do Teste Rápido para Detecção de Sífilis na primeira consulta de Pré-Natal, para que desta 

forma, melhorar a qualidade da assistência do pré-natal. 

  

Indicador 15: Proporção de pré-natal com 6 ou mais consultas. Fonte: DVS – CAP 

2.1/SINASC. Meta: 80%. Resultado do período: 83,91% 

  JANEIRO FEVEREIRO MARÇO TRIMESTRE REGRA 

Numerador 398 593 381 457,33 MÉDIA 

Denominador 465 738 432 545,00 MÉDIA 

Resultado 85,59% 80,35% 88,19% 83,91%   

 

  O resultado do período foi de 83,91%. O indicador mede a proporção de gestantes 

que tiveram 6 ou mais consultas de pré-natal, onde são consideradas todas as consultas 

realizadas pelo médico e/ou enfermeiro. Para o contrato de gestão vigente, a fonte deste 

indicador é o SINASC, onde o numerador é o número de mulheres que encerraram o pré-

natal com 6 consultas (médico ou enfermeiro) na área no período da análise e o 

denominador é o total de nascidos vivos, considera-se para o  período da análise os meses 

de Dezembro, Janeiro, Fevereiro, conforme pactuação com a CAP 2.1. 

  Para melhoria constante dos resultados da AP, a assessoria técnica discute com os 

gerentes os dados e resultados do acompanhamento do pré-natal para qualificação da 

assistência ao pré-natal. A captação precoce da gestante, com atendimento da paciente 

com a solicitação dos exames necessários, e marcação de consulta após realização e 

positividade do teste de gravidez é uma estratégia a ser realizada pelas equipes para 

construção do vínculo e adesão ao pré-natal e, consequentemente melhora nos resultados 

do indicador.  
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Para auxiliar nesta estratégia, a organização das agendas bem como fortalecimento 

do acolhimento nas unidades são pontos cruciais. O monitoramento dos resultados 

negativos pelos ACS no território é importante para inclusão no planejamento sexual e 

reprodutivo.  

Apesar de aplicarmos o filtro por residente e por bairro cobertos pela ESF, é 

importante destacar, que a fonte de dados utilizada (SINASC) não oferece filtro de busca 

por usuário da ESF, podendo algumas dessas gestantes, morarem no território, e não 

serem cadastradas em nenhuma equipe de saúde da família.  

 

Indicador 16: Proporção de cadastros definitivos com número único em relação ao total de 

cadastros em relação ao total de cadastros (pessoas com 16 anos ou mais). Fonte: PEP. 

Meta: 90%. Resultado do período: 92,28% 

  JANEIRO FEVEREIRO MARÇO TRIMESTRE REGRA 

Numerador 121974 123741 126075 123930 MÉDIA 

Denominador 132857 134098 135921 134292 MÉDIA 

Resultado 91,81% 92,28% 92,76% 92,28%   

 

O resultado do período foi de 92,28%. Este indicador contabiliza o total de usuários 

cadastrados ativos no final do período de tempo em análise com registro de CPF para 

maiores de 16 anos sobre o total de usuários cadastrados no período, tento como resultado 

o ponto situacional no último dia da competência do período de análise.  

Neste período de análise a meta foi atingida. As unidades CF Maria do Socorro (87%) e CF 

Rinaldo de Lamare (82,30%) ainda não alcançaram a meta. Destacam-se CF Cantagalo 

Pavão Pavãozinho (99,94%) e CMS Píndaro de Carvalho (98,85%) pelos maiores 

resultados da área.  

 

Indicador 17: Proporção de cadastros definitivos com número único em relação ao total de 

cadastros em relação ao total de cadastros (pessoas com menos de 16 anos). Fonte: PEP. 

Meta: 90%. Resultado do período: 89,46% 

  JANEIRO FEVEREIRO MARÇO TRIMESTRE REGRA 

Numerador 29813 30073 30375 30087 MÉDIA 

Denominador 33633 33613 33646 33630,67 MÉDIA 

Resultado 88,64% 89,47% 90,28% 89,46%   
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O resultado do período foi de 89,46%. Este indicador contabiliza o total de usuários 

cadastrados ativos no final do período de tempo em análise com registro de CPF para 

menores de 16 anos sobre o total de usuários cadastrados no período. Segundo a Circular 

da SUBPAV 001/2013, todos os usuários com cadastros definitivos devem ter o campo 

CPF ou DNV registrados no sistema visando à completude e a melhoria da informação.  

       

Indicador 18- Rotatividade (Turnover) de profissionais nas ESF. Meta: 15%. Resultado do 

período: 7,37% 

  JANEIRO FEVEREIRO MARÇO TRIMESTRE REGRA 

Numerador 17,5 14,5 12,0 44,0 SOMA 

Denominador 591 598 603 597,33 MEDIA 

Resultado 2,96% 2,42% 1,99% 7,37%   

 

  Este indicador contabiliza o total de profissionais substituídos (demissões, 

transferências e licenças) mais o total de profissionais admitidos pelo total de profissionais 

ativos no período analisado, tendo com fonte o CNES. Cabe ressaltar que o denominador 

desde indicador estará em diferença com o denominador do Indicador 2, pois apesar de 

serem extraídos da mesma fonte, neste indicador, constam apenas funcionários 

contratados pelo OSS, isto é, residentes não constam neste indicador. Para o período da 

análise o indicador foi alcançado. 

    

Indicador 19: Número de crianças e gestantes beneficiárias do Cartão Família Carioca 

acompanhadas no período pelo total de crianças e gestante beneficiárias do CFC. Fonte: 

Portal BF/SUBPAV. Meta: 40%. Resultado do período: 56,68% 

  JANEIRO FEVEREIRO MARÇO TRIMESTRE REGRA 

Numerador 71 145 225 225 VALOR 
ULTIMO 

MÊS Denominador 284 289 397 397 

Resultado 25,00% 50,17% 56,68% 56,68%   

 

  O indicador contabiliza o total de crianças até 2 anos de idade e gestantes com 

condicionalidade para o Cartão Família Carioca, ativos no final do período de tempo em 

análise, que cumprem as condicionalidades exigidas para o programa. A meta para este 

indicador foi alterada para forma escalonada ao decorrer dos meses, conforme Circular N.° 

16/2015 de 06 de Outubro de 2015, onde define o escalonamento da meta deste indicador 
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(Janeiro: 20%, Fevereiro: 30%, Março: 40%). A fonte oficial deste indicador é o Portal da 

SAP, link do Bolsa Família – Relatório. A regra de cálculo trimestral estabelecida considera 

o resultado do último mês de avaliação do período. 

  O resultado obtido no portal apresentou 397 pessoas beneficiárias do Cartão Família 

Carioca entre 0 a 2 anos e gestantes, e destas, 225 pessoas estão com suas 

condicionalidades acompanhadas, o que representa 56,68% de beneficiários 

acompanhados.  

 

Indicador 20: Proporção de escolas e creches cobertas na área da unidade. Fonte: PEP. 

Meta: 53,33%. Resultado do período: 56,62% 

  JANEIRO FEVEREIRO MARÇO TRIMESTRE REGRA 

Numerador 0 23 54 38,5 MÉDIA S/ 
MÊS LETIVO Denominador 68 68 68 68 

Resultado 0,00% 33,82% 79,41% 56,62%   
 

  Este indicador contabiliza o percentual de escolas e creches no território com 

atividades de promoção, prevenção e assistência acompanhadas pelas ESF e ESB durante 

o período letivo. Cabe ressaltar, que o mês de Janeiro não será computado para este 

indicador, pois segundo o Contrato de Gestão vigente, mês de férias não é computado 

para o cálculo do mesmo, diferente do cálculo do portal OSINFO que calculou o mês de 

férias.  

  O indicador foi alcançado, para melhorarmos cada vez mais este indicador, estamos 

trabalhando frente às equipes para melhorar o registro das ações coletivas, a assessoria 

técnica incentiva às equipes a estarem dentro das escolas realizando ações.  

    

1.1. Condição de Repasse: Equipes Completas 

 O contrato de gestão condiciona o repasse da variável 1 não só ao percentual de 

alcance dos indicadores supracitados, como também ao quantitativo de equipes completas, 

ao final do período de análise.  

 No mês de Janeiro, as equipes Tupã, Xingu e Aimoré, do CMS João Barros Barreto, 

encontravam-se incompletas, a equipe Tupã com ausência de um Agente de Saúde e as 

equipes Xingu e Aimoré com ausência de dois Agentes de Saúde, essas equipes foram 

inauguradas em Dezembro de 2015. 
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 No mês de Fevereiro, a equipe 199, do CMS Albert Sabin, encontrava-se incompleta 

com ausência de um médico. 

No mês de Março todas as equipes estavam completas. 

 

 

2. VARIÁVEL 2 

  A variável 2 é composta por 21 indicadores divididos em 4 áreas, acesso, 

desempenho assistencial, qualidade percebida e desempenho econômico e podem 

remunerar por desempenho as unidades que atingirem suas metas. Caso uma das equipes 

não obtenha o cumprimento das metas na Variável 2, nenhuma equipe da unidade 

receberá o valor. 

Conforme pactuado com a CAP 2.1, as unidades só receberão recurso da V2, caso 

todos os indicadores sejam alcançados. 

Desta forma, no quadro abaixo podemos verificar que nenhuma unidade atingiu os 

2.1 indicadores da Variável 2:  

Nome da unidade 
N° de 
ESF 

N° de 
ESB 

Status 
Total de indicadores 

alcançados 
Valor para a 
unidade (R$) 

SMS CMS ALBERT SABIN 6 2 NÃO ATINGIU 9 de 21 R$ 0,00 

SMS CMS RODOLPHO PERISSE 3 2 NÃO ATINGIU 8 de 21 R$ 0,00 

SMS CMS JOÃO BARROS BARRETO 8 3 NÃO ATINGIU 4 de 21 R$ 0,00 

SMS CMS PINDARO DE CARVALHO RODRIGUES 3 1 NÃO ATINGIU 6 de 21 R$ 0,00 

SMS CMS MANOEL JOSE FERREIRA 8 2 NÃO ATINGIU 5 de 21 R$ 0,00 

SMS CMS VILA CANOAS 1 0 NÃO ATINGIU 14 de 21 R$ 0,00 

SMS CF SANTA MARTA 3 1 NÃO ATINGIU 9 de 21 R$ 0,00 

SMS CF CANTAGALO PAVÃO-PAVÃOZINHO 4 3 NÃO ATINGIU 5 de 21 R$ 0,00 

SMS CF MARIA DO SOCORRO 11 2 NÃO ATINGIU 6 de 21 R$ 0,00 

SMS CMS RINALDO DE LAMARE 8 1 NÃO ATINGIU 5 de 21 R$ 0,00 

SMS CMS CHAPEU MANGUEIRA / BABILÔNIA 2 0 NÃO ATINGIU 9 de 21 R$ 0,00 

SMS CMS DOM HELDER CAMARA 3 3 NÃO ATINGIU 6 de 21 R$ 0,00 

TOTAL R$ 0,00 

 

 

 

2.1 Indicadores de Acesso  

INDICADOR 
REGRA DE 
CÁLCULO 

A.1: Percentagem de consultas ao pacientes pelo seu próprio médico 
de família 

Numerador soma 

Denominador soma 

A.2: Percentagem de demanda espontânea em relação programada 
Numerador soma 

Denominador soma 
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A.3: Taxa de visitas domiciliares por 1.000 inscritos 
Numerador soma 

Denominador soma 

A.4: Taxa de grupos educativos por 1.000 inscritos  
Numerador soma 

Denominador soma 

A.5:Taxa de itens da carteira de serviços implementados 
Numerador soma 

Denominador soma 

A.6: Percentagem de consultas agendadas não presencialmente por 
telefone, e-mail ou plataforma WEB do prontuário eletrônico 

Numerador soma 

Denominador soma 

 

Nome da Unidade 

A1 A2 A3 

Meta 70 a 90% Meta 40% 
META 230/1000(sem SB) e 260/1000 

(com SB) 

JAN FEV  MAR  
1° 

TRIMES
TRE  

JAN  FEV  MAR  
1° 

TRIMES
TRE  

JAN  FEV  MAR  
1° 

TRIMES
TRE  

SMS CMS ALBERT SABIN 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

2136 89,90% 86,86% 87,57% 88,11% 80,19% 76,34% 69,68% 76,24% 104,48 80,15 140,82 107,65 

2137 65,54% 85,06% 79,21% 52,59% 73,66% 60,21% 63,75% 64,48% 277,23 195,08 384,72 282,30 

2138 85,00% 84,57% 83,33% 84,28% 76,62% 76,04% 71,93% 74,74% 237,73 181,94 179,10 215,15 

2139 92,12% 85,80% 91,19% 89,83% 77,82% 79,91% 69,09% 75,27% 215,97 203,67 226,06 200,06 

2140 0,00% 0,00% 15,78% 6,10% 67,87% 70,52% 75,85% 7,17% 77,41 66,97 80,02 181,29 

2141 88,96% 78,32% 73,25% 81,44% 76,26% 66,99% 62,84% 69,49% 147,73 177,39 220,72 74,75 

SMS CMS RODOLPHO PERISSE 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

2104 91,10% 90,22% 45,16% 81,17% 61,07% 69,16% 73,91% 66,81% 124,56 283,45 179,92 154,53 

2105 85,71% 52,11% 81,20% 74,82% 72,54% 73,38% 71,84% 72,49% 90,87 234,73 186,38 140,52 

2106 95,67% 78,49% 78,02% 85,51% 75,61% 68,63% 72,43% 71,31% 90,34 188,78 156,68 115,19 

SMS CMS JOÃO BARROS 
BARRETO 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

2102 35,45% 81,82% 93,77% 80,57% 55,15% 52,73% 51,70% 52,74% 58,16 59,89 106,12 74,79 

2103 93,32% 86,77% 76,90% 85,44% 69,80% 81,94% 81,63% 77,58% 35,01 28,92 63,25 42,44 

2131 96,39% 85,57% 84,16% 90,11% 39,85% 34,37% 39,62% 37,94% 64,38 52,08 62,21 59,62 

2144 95,50% 95,92% 94,86% 95,42% 57,83% 62,61% 67,34% 62,56% 102,31 51,24 70,67 74,77 

2145 87,16% 94,12% 87,73% 89,56% 46,03% 52,54% 48,00% 49,08% 29,63 57,64 71,81 53,19 

2147 45,07% 97,11% 69,00% 70,15% 72,14% 76,66% 73,12% 74,00% 90,45 90,04 106,38 95,77 

2156 40,86% 81,69% 88,07% 75,18% 42,33% 41,30% 43,22% 42,31% 63,55 108,60 144,92 107,33 

2167 88,24% 91,59% 80,43% 86,07% 44,77% 57,61% 65,40% 59,33% 26,57 92,07 122,47 80,99 

SMS CMS PINDARO DE 
CARVALHO RODRIGUES 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 

Não 
Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 

2129 91,91% 92,46% 93,44% 92,75% 65,05% 62,23% 57,05% 61,40% 513,45 465,49 471,82 482,92 

2146 89,13% 91,39% 91,30% 90,59% 58,47% 58,29% 60,03% 58,98% 336,01 325,33 291,54 316,78 

2159 88,24% 86,82% 94,29% 91,52% 72,90% 59,41% 60,13% 62,57% 91,53 535,34 432,74 431,61 

SMS CMS MANOEL JOSE 
FERREIRA 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

2142 87,47% 88,20% 87,59% 87,72% 77,78% 77,11% 77,78% 77,61% 239,88 242,51 230,35 237,57 

2143 97,87% 85,51% 66,73% 82,69% 73,31% 68,63% 74,89% 72,39% 210,61 215,76 225,28 217,26 

2148 95,64% 95,70% 86,18% 92,18% 87,84% 86,19% 87,00% 86,99% 171,84 288,17 240,13 233,52 

2149 92,03% 54,86% 51,03% 67,75% 70,39% 66,25% 65,53% 67,69% 270,13 257,76 271,61 266,51 

2150 95,97% 96,57% 97,83% 96,86% 58,60% 61,23% 66,67% 62,17% 128,13 116,85 104,27 116,31 

2160 92,55% 94,31% 36,72% 70,89% 56,23% 50,53% 52,31% 52,86% 309,97 301,95 308,93 306,94 
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2158 46,05% 74,17% 93,85% 77,59% 82,22% 54,06% 57,25% 60,02% 65,30 211,96 365,10 230,31 

2157 73,39% 88,80% 91,44% 85,44% 67,23% 58,41% 52,71% 58,64% 86,70 198,90 189,69 159,01 

SMS CMS VILA CANOAS Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 

2101 
100,00

% 
100,00

% 
100,00

% 
100,00

% 67,26% 76,82% 66,51% 69,78% 402,08 387,06 381,96 390,35 

SMS CF SANTA MARTA 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

2107 66,51% 63,36% 83,26% 71,20% 70,41% 73,05% 78,87% 74,45% 99,43 117,54 165,84 127,59 

2108 80,32% 73,48% 81,08% 78,41% 72,88% 77,32% 69,65% 73,12% 140,97 126,81 191,70 152,70 

2109 76,44% 74,06% 90,13% 80,48% 69,67% 74,89% 71,97% 72,26% 197,87 239,35 313,24 250,35 

SMS CF CANTAGALO PAVÃO-
PAVÃOZINHO Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

2112 85,71% 85,42% 92,31% 88,45% 77,07% 80,62% 81,79% 80,37% 221,34 256,51 189,89 222,51 

2113 87,92% 62,50% 95,33% 85,84% 76,56% 73,11% 79,32% 77,24% 293,23 259,82 262,25 271,82 

2114 88,92% 89,16% 92,04% 90,20% 60,29% 64,49% 65,71% 63,76% 190,34 272,00 165,91 209,24 

2166 78,18% 74,45% 87,43% 81,23% 62,66% 69,22% 72,87% 69,21% 251,99 347,56 189,42 262,75 

SMS CF MARIA DO SOCORRO 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

2110 84,03% 88,62% 0,00% 67,64% 73,99% 73,36% 87,39% 76,32% 277,72 201,91 257,74 246,10 

2111 95,51% 94,77% 95,88% 95,39% 84,45% 86,51% 87,96% 86,54% 154,16 117,68 175,33 149,06 

2123 89,07% 95,29% 96,70% 94,01% 90,07% 90,16% 91,42% 90,59% 151,72 113,83 251,51 172,28 

2124 93,63% 93,13% 92,97% 93,23% 83,11% 88,86% 83,99% 84,77% 138,64 178,82 153,27 156,88 

2125 96,60% 94,75% 92,41% 94,55% 84,85% 90,49% 89,86% 88,27% 291,10 270,06 253,78 271,95 

2126 83,24% 81,98% 90,73% 85,16% 83,29% 83,42% 86,86% 84,74% 288,59 303,84 324,68 305,59 

2127 91,58% 95,23% 96,99% 94,93% 68,47% 83,07% 86,20% 80,81% 236,84 337,56 219,03 263,48 

2128 88,66% 94,95% 94,57% 93,20% 74,51% 73,69% 74,59% 74,54% 188,89 152,19 259,71 195,17 

2130 95,41% 93,25% 96,60% 95,35% 81,75% 84,19% 83,81% 83,27% 208,32 208,18 195,81 204,09 

2132 89,17% 92,19% 87,04% 89,42% 82,59% 70,72% 73,82% 75,61% 265,77 300,42 232,97 266,57 

2133 93,26% 86,90% 94,52% 91,75% 90,93% 90,91% 90,13% 90,60% 394,93 379,19 348,08 373,88 

SMS CMS RINALDO DE LAMARE 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

2115 97,12% 92,91% 94,41% 94,67% 69,64% 65,30% 64,63% 65,99% 86,89 208,39 294,44 194,80 

2116 94,44% 94,27% 94,17% 94,27% 73,34% 67,72% 72,73% 71,50% 76,22 61,12 129,41 88,55 

2117 92,09% 93,13% 94,72% 93,51% 69,84% 71,66% 69,98% 70,53% 322,03 215,68 244,70 260,82 

2118 57,42% 81,64% 96,21% 85,03% 74,52% 76,56% 79,54% 77,26% 202,64 211,60 310,17 241,65 

2119 95,15% 93,43% 58,05% 85,34% 68,94% 67,41% 75,23% 70,58% 315,33 391,48 406,68 371,43 

2120 95,63% 95,22% 93,79% 94,77% 48,23% 56,55% 53,82% 52,89% 97,23 193,04 153,27 147,67 

2121 91,62% 75,24% 94,56% 88,47% 59,17% 62,19% 59,28% 60,15% 123,50 278,40 166,97 189,70 

2122 94,66% 90,94% 91,78% 92,32% 66,09% 68,06% 69,81% 68,17% 190,47 286,30 275,43 250,54 

SMS CMS CHAPEU MANGUEIRA 
/ BABILÔNIA Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 

Não 
Atingiu Atingiu Atingiu 

Não 
Atingiu 

2134 72,05% 87,16% 84,22% 82,00% 85,56% 89,62% 87,34% 87,63% 240,27 195,25 207,99 214,45 

2135 77,12% 50,89% 51,18% 59,36% 80,56% 79,47% 79,02% 79,73% 218,67 177,09 160,19 185,25 

SMS CMS DOM HELDER 
CAMARA 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 

Não 
Atingiu Atingiu Atingiu 

Não 
Atingiu 

2151 97,07% 93,24% 55,73% 89,25% 52,50% 54,57% 53,99% 53,67% 203,08 183,35 197,33 194,58 

2152 99,68% 
100,00

% 
100,00

% 99,90% 64,42% 60,52% 62,52% 62,56% 148,84 191,66 263,59 201,64 

2153 97,10% 97,55% 97,74% 97,49% 60,73% 55,80% 61,53% 59,27% 79,76 107,64 98,94 95,49 
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Nome da Unidade 

A4 A5 A6 

META 6/1000 (sem SB) e 12/1000 (com 
SB) 

META 80% META MINIMO 5% 

JAN  FEV  MAR  
1° 

TRIMES
TRE  

JAN  FEV  MAR  
1° 

TRIMES
TRE  

JAN  FEV  MAR  
1° 

TRIMES
TRE  

SMS CMS ALBERT SABIN 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu Atingiu 
Ating

iu 
Ating

iu Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

2136 7,61 6,46 6,31 6,79 96,15% 
100,0
0% 

100,0
0% 100,00% 0,00% 0,45% 0,93% 0,39% 

2137 7,78 12,70 10,23 10,23 
100,00

% 
92,31

% 
92,31

% 91,02% 2,69% 2,38% 2,97% 2,72% 

2138 9,08 4,48 2,23 5,25 
100,00

% 
100,0
0% 

100,0
0% 100,00% 0,28% 0,21% 0,00% 0,17% 

2139 11,41 9,78 8,25 9,80 
100,00

% 
96,15

% 
96,15

% 96,15% 4,47% 0,78% 2,62% 2,17% 

2140 7,45 10,96 3,33 7,23 
100,00

% 
96,15

% 
96,15

% 97,43% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

2141 4,94 3,67 3,49 4,04 96,15% 
96,15

% 
96,15

% 96,15% 1,42% 2,46% 0,47% 1,48% 

SMS CMS RODOLPHO PERISSE 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu Atingiu 
Ating

iu 
Ating

iu Atingiu Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

2104 5,15 7,30 4,93 5,79 
100,00

% 
100,0
0% 

100,0
0% 100,00% 7,03% 1,18% 27,99% 12,71% 

2105 3,37 5,53 1,39 3,43 
100,00

% 
100,0
0% 

100,0
0% 100,00% 5,41% 0,90% 1,77% 2,84% 

2106 1,84 4,41 2,17 2,81 
100,00

% 
100,0
0% 

100,0
0% 100,00% 6,94% 2,30% 0,77% 3,80% 

SMS CMS JOÃO BARROS 
BARRETO 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu Atingiu 

Ating
iu 

Ating
iu Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

2102 2,59 3,74 1,31 2,56 
100,00

% 
100,0
0% 

100,0
0% 100,00% 0,00% 0,00% 0,81% 0,34% 

2103 5,17 2,52 1,38 3,03 
100,00

% 
100,0
0% 

100,0
0% 100,00% 0,22% 0,00% 0,51% 0,21% 

2131 1,37 4,17 3,71 3,08 
100,00

% 
100,0
0% 

100,0
0% 100,00% 0,30% 0,00% 1,64% 0,48% 

2144 6,03 2,28 3,29 3,87 
100,00

% 
100,0
0% 

100,0
0% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

2145 1,95 3,40 3,90 3,09 
100,00

% 
100,0
0% 

100,0
0% 100,00% 2,53% 0,00% 0,00% 1,04% 

2147 1,19 2,97 2,03 2,07 
100,00

% 
100,0
0% 

100,0
0% 100,00% 0,24% 0,00% 0,26% 0,17% 

2156 1,32 0,64 0,40 0,77 
100,00

% 
100,0
0% 

100,0
0% 100,00% 1,64% 4,11% 4,82% 3,69% 

2167 0,98 0,98 4,72 2,26 
100,00

% 
100,0
0% 

100,0
0% 100,00% 0,58% 0,34% 0,80% 0,56% 

SMS CMS PINDARO DE 
CARVALHO RODRIGUES 

Não 
Atingiu Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu Atingiu 

Ating
iu 

Ating
iu Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

2129 8,30 17,68 6,07 10,52 96,15% 
96,15

% 
96,15

% 96,15% 1,80% 2,43% 1,40% 1,86% 

2146 8,03 16,51 12,79 12,48 
100,00

% 
100,0
0% 

100,0
0% 100,00% 8,37% 5,85% 6,50% 6,87% 

2159 49,15 12,13 2,38 10,09 88,46% 
92,31

% 
92,31

% 91,03% 0,79% 0,32% 3,46% 1,98% 

SMS CMS MANOEL JOSE 
FERREIRA 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu Atingiu 

Ating
iu 

Ating
iu Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

2142 2,04 3,58 8,84 0,00 
100,00

% 
100,0
0% 

100,0
0% 100,00% 26,96% 17,15% 15,34% 20,11% 

2143 1,26 4,16 16,80 7,44 
100,00

% 
100,0
0% 

100,0
0% 100,00% 9,84% 22,58% 20,78% 17,73% 

2148 0,33 2,49 6,61 3,16 
100,00

% 
100,0
0% 

100,0
0% 100,00% 9,52% 2,75% 15,53% 9,33% 

2149 4,24 2,01 4,31 3,52 
100,00

% 
100,0
0% 

100,0
0% 100,00% 4,89% 12,09% 13,61% 8,90% 

2150 2,47 1,78 18,44 7,67 
100,00

% 
100,0
0% 

100,0
0% 100,00% 5,78% 9,95% 7,65% 7,63% 

2160 1,02 3,30 3,22 2,54 
100,00

% 
100,0
0% 

100,0
0% 100,00% 12,28% 2,95% 2,62% 6,94% 

2158 0,89 2,95 2,91 2,36 
100,00

% 
100,0
0% 

100,0
0% 100,00% 0,00% 1,32% 2,82% 1,71% 

2157 1,60 1,58 1,93 1,70 
100,00

% 
100,0
0% 

100,0
0% 100,00% 1,12% 0,00% 0,27% 0,50% 
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SMS CMS VILA CANOAS 
Não 

Atingiu Atingiu 
Não 

Atingiu Atingiu Atingiu 
Ating

iu 
Ating

iu Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

2101 4,04 6,35 12,06 7,50 96,15% 
96,15

% 
96,15

% 96,15% 1,25% 0,00% 0,00% 0,42% 

SMS CF SANTA MARTA 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu Atingiu 
Ating

iu 
Ating

iu Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

2107 8,30 6,07 4,22 6,20 
100,00

% 
100,0
0% 

100,0
0% 100,00% 6,21% 5,88% 4,38% 5,50% 

2108 10,97 12,08 9,98 11,03 
100,00

% 
100,0
0% 

100,0
0% 100,00% 3,80% 2,96% 5,85% 4,51% 

2109 11,28 10,25 6,70 9,41 
100,00

% 
100,0
0% 

100,0
0% 100,00% 2,50% 4,62% 2,90% 3,43% 

SMS CF CANTAGALO PAVÃO-
PAVÃOZINHO 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu Atingiu 

Ating
iu 

Ating
iu Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

2112 4,06 3,53 8,14 5,25 
100,00

% 
100,0
0% 

100,0
0% 100,00% 6,36% 1,13% 1,52% 2,61% 

2113 5,00 3,47 14,24 7,57 
100,00

% 
100,0
0% 

100,0
0% 100,00% 14,77% 2,97% 3,24% 6,51% 

2114 3,38 2,91 8,82 5,04 
100,00

% 
100,0
0% 

100,0
0% 100,00% 0,35% 5,42% 13,91% 7,56% 

2166 6,77 3,80 8,48 6,35 
100,00

% 
100,0
0% 

100,0
0% 100,00% 12,54% 6,70% 6,03% 8,00% 

SMS CF MARIA DO SOCORRO 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu Atingiu 
Ating

iu 
Ating

iu Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

2110 1,51 6,20 2,82 3,49 
100,00

% 
100,0
0% 

100,0
0% 100,00% 0,93% 0,00% 0,98% 5,90% 

2111 5,21 3,45 1,89 3,51 
100,00

% 
100,0
0% 

100,0
0% 100,00% 0,47% 0,00% 0,00% 0,11% 

2123 0,71 4,01 1,71 2,14 
100,00

% 
100,0
0% 

100,0
0% 100,00% 1,63% 1,32% 1,04% 13,57% 

2124 3,23 6,57 2,74 4,17 
100,00

% 
100,0
0% 

100,0
0% 100,00% 4,28% 2,00% 2,79% 28,71% 

2125 1,55 8,97 1,66 4,07 
100,00

% 
100,0
0% 

100,0
0% 100,00% 1,42% 0,31% 0,11% 6,48% 

2126 3,35 4,77 3,23 3,78 
100,00

% 
100,0
0% 

100,0
0% 100,00% 0,00% 0,00% 0,49% 0,34% 

2127 13,81 16,22 9,66 13,22 
100,00

% 
100,0
0% 

100,0
0% 100,00% 10,41% 4,26% 5,71% 61,93% 

2128 9,82 8,69 5,05 7,85 
100,00

% 
100,0
0% 

100,0
0% 100,00% 1,22% 0,31% 0,36% 6,16% 

2130 7,53 18,35 21,32 15,73 
100,00

% 
100,0
0% 

100,0
0% 100,00% 7,09% 0,70% 2,96% 3,42% 

2132 2,94 3,21 1,90 2,68 
100,00

% 
100,0
0% 

100,0
0% 100,00% 3,28% 0,56% 0,40% 14,37% 

2133 6,62 8,52 5,06 6,72 
100,00

% 
100,0
0% 

100,0
0% 100,00% 8,21% 5,74% 8,93% 7,82% 

SMS CMS RINALDO DE LAMARE 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Ating

iu 
Ating

iu Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

2115 1,87 5,09 9,97 5,58 0,00% 
100,0
0% 

100,0
0% 100,00% 6,62% 1,66% 4,01% 3,99% 

2116 3,81 2,16 8,08 4,65 0,00% 
100,0
0% 

100,0
0% 100,00% 2,18% 0,67% 3,52% 2,31% 

2117 6,48 5,98 9,00 7,16 0,00% 
100,0
0% 

100,0
0% 100,00% 4,94% 12,94% 10,32% 9,35% 

2118 1,20 0,80 3,54 1,85 0,00% 
100,0
0% 

100,0
0% 100,00% 6,06% 10,15% 15,24% 10,65% 

2119 0,83 0,83 4,27 1,99 0,00% 
100,0
0% 

100,0
0% 100,00% 9,75% 7,06% 10,89% 9,24% 

2120 2,09 1,58 3,43 2,36 0,00% 
100,0
0% 

100,0
0% 100,00% 21,08% 2,26% 9,97% 12,19% 

2121 2,55 2,78 4,56 3,29 0,00% 
100,0
0% 

100,0
0% 100,00% 6,02% 1,91% 8,21% 5,53% 

2122 1,79 3,77 7,15 4,22 0,00% 
100,0
0% 

100,0
0% 100,00% 7,34% 4,36% 4,23% 5,40% 

SMS CMS CHAPEU MANGUEIRA / 
BABILÔNIA 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu Atingiu 

Ating
iu 

Ating
iu Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

2134 3,11 5,17 6,44 4,91 
100,00

% 
100,0
0% 

100,0
0% 100,00% 1,23% 0,78% 1,08% 1,02% 

2135 2,63 0,00 2,81 1,82 
100,00

% 
100,0
0% 

100,0
0% 100,00% 1,47% 0,79% 0,93% 1,11% 

SMS CMS DOM HELDER 
CAMARA 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu Atingiu 

Ating
iu 

Ating
iu Atingiu Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 
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2151 1,86 3,95 4,37 3,40 
100,00

% 
100,0
0% 

100,0
0% 100,00% 9,12% 11,31% 12,58% 10,76% 

2152 1,07 2,85 3,63 2,52 
100,00

% 
100,0
0% 

100,0
0% 100,00% 12,75% 15,64% 15,17% 14,44% 

2153 2,86 4,26 3,82 3,65 
100,00

% 
100,0
0% 

100,0
0% 100,00% 6,32% 0,76% 0,50% 2,85% 

 

 

A1 Percentagem de consultas ao paciente pelo seu próprio médico de família. 

Meta: 70 a 90% 

Meta diferenciada (Vila Canoas): 100%. 

Este indicador tem a função de medir a proporção de consultas ao paciente pelo seu 

próprio médico de família, considerando o acesso dos usuários ao serviço de consulta 

médica. 

Na área, apenas as unidades CMS Vila Canoas, CF Santa Marta e CMS Rodolpho 

Perissé alcançaram a meta para esse indicador. Nenhuma outra unidade atingiu a meta. 

 

A2 Percentagem de demanda espontânea em relação à programada.  

Meta: Mínimo 40%  

O indicador avalia a relação entre a demanda espontânea e programada das 

equipes de ESF. Para efeito de cálculo, o prontuário eletrônico considera as consultas 

realizadas através de demanda espontânea feitas por médicos, enfermeiros e dentistas das 

equipes. De acordo com o contrato de gestão, demanda espontânea é aquela consulta 

realizada no mesmo dia, sem agendamento prévio, não importando qual o tipo de 

marcação efetuada. O indicador também contabiliza consultas feitas a pacientes fora de 

área (temporários). Não estão contemplados atendimentos coletivos, grupos ou outras 

atividades que não consultas.  

Neste período, 11 unidades atingiram o resultado estabelecido para o indicador, 

menos a unidade CMS João Barros Barreto, apresentando percentagem elevadas de 

demanda espontânea comparado aos meses anteriores, justifica-se o resultado pela 

adoção do modelo de acesso avançado. 

 

A3 Taxa de visitas domiciliares por 1.000 inscritos. 

Meta: 230/1.000 (sem ESB) ou 260/1.000 (com ESB)  

O indicador considera o número de visitas domiciliares realizadas pela equipe em 

três meses, considerando o registro dos profissionais médicos, enfermeiros, técnicos de 

enfermagem, ACS, dentistas, ASB e TSB; pelo total de cadastrados na equipe. As VDs são 
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contabilizadas por família e por dia. Destaca-se no indicador que a meta estabelecida é 

uma taxa e não porcentagem como a maioria dos indicadores.  

Neste período, duas unidades atingiram o resultado estabelecido para o indicador, 

as unidades, CMS Vila Canoas e CMS Píndaro de Carvalho Rodrigues.  

É importante ressaltar que a regra de cálculo para este indicador é diferente das 

regras estabelecida no SIAB e no BPA e, nesse caso, torna-se inviável a comparação entre 

esses marcadores (Indicador A3 da variável 2 , SIAB e BPA). O suporte da HIS aponta que 

tais resultados não podem ser comparados, pois possuem regras diferentes: no BPA não 

pode ser reportado mais que um procedimento igual por paciente/família por dia, ou seja, o 

registro de uma VD à Família e três Fichas A, B, C a dois pacientes da família no mesmo 

dia, apenas contabiliza 2 procedimentos. As Fichas A, B, C com tipo de atendimento “Ficha 

A - Cadastramento Familiar” também entram na contabilização, pois são efetuadas no 

domicílio. 

 

A4 Taxa de grupos educativos por 1.000 inscritos.  

Meta: 6/1.000 (sem ESB) ou 12/1.000 (com ESB)  

O indicador visa relacionar o acesso da população aos grupos de educação em 

saúde e, está relacionado diretamente ao número de usuários cadastrados por equipe. 

Este considera todas as ações em grupo realizadas pelos médicos, enfermeiros, técnicos 

de enfermagem, ACS, CDs, ASB, TSB; no período de três meses. É necessário ressaltar 

que uma ação coletiva efetuada por um dentista irá contabilizar metade para cada uma das 

duas equipes em que o profissional se encontra registrado. Uma ação coletiva que envolva 

profissionais de várias equipes vai distribuir equitativamente por todas as equipes de forma 

a fracionar pelo número de equipes do profissional. O número de atividades educativas 

realizadas por uma equipe pode, desta forma, ser decimal.  

Na área, somente uma unidade alcançou a meta pactuada, o CMS Vila Canoas, 

apontando a necessidade de melhora naa qualificação do registro de atividade coletiva no 

PEP.  
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A5- Taxa de itens da carteira de serviços implementados. 

Meta: Mínimo 80% 

A Carteira de Serviços, elaborada pela SAP/SMS, é um documento que visa nortear 

as ações de saúde na atenção primária oferecidas à população no Município do Rio de 

Janeiro. 

As doze unidades da AP 2.1 cumpriram a meta para este indicador. Todos os 

gerentes são orientados quanto à necessidade de atualizar os registros dos itens da 

carteira de serviços, bem como da necessidade de avaliação periódica dos mesmos.  

 

A6 - Percentagem de consultas agendadas não presencialmente, por telefone, email 

ou plataforma web do prontuário eletrônico. 

 Meta: Mínimo 5% 

As unidades APS estão se organizando para facilitar acesso através dessas 

ferramentas e, para esse trimestre nenhuma unidade alcançou a meta. 

Para ampliar o acesso e facilitar o agendamento de consultas na ESF, são 

disponibilizados outros meios/recursos para o agendamento não presencial, considerando 

que a cada dia mais os serviços de saúde precisam de integração com os meios 

eletrônicos. Os gerentes estão trabalhando juntos às suas equipes quanto à utilização do 

Prontuário Eletrônico para registro do tipo de marcação. 

 

2.1 Indicadores de desempenho assistencial: 

INDICADOR 
REGRA DE 
CÁLCULO 

D.1: Percentagem de mulheres entre 25 e 64 anos com colpocitologia 
realizada e registrada nos Últimos 3 anos 

Numerador Media 

Denominador Media 

D.2: Percentual de diabéticos com pelo menos 2 consultas registradas 
nos _ltimos 12 meses 

Numerador Soma 

Denominador Soma 

D.3: Percentual de hipertensos com registro de pressão arterial nos 
últimos 6 meses 

Numerador Soma 

Denominador Soma 

D.4: Percentual de crianças com vacinas em dia, atualizado aos 2 anos 
Numerador Media 

Denominador Media 

D.5: Percentual de crianças com vacinas em dia atualizado, aos 6 anos 
Numerador Media 

Denominador Media 

D.6: Percentual de pré-natal no primeiro trimestre de gravidez 
Numerador Soma 

Denominador Soma 
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D.7: Percentual de primeiras consultas de puericultura efetuadas até 28 
dias 

Numerador Soma 

Denominador soma 

D.8: Proporção de altas, no tratamento odontológico dos usuários que 
iniciaram tratamento 

Numerador Soma 

Denominador Soma 

D.9: Proporção de kits odontológicos familiares distribuídos para famílias 
com vulnerabilidade social 

Numerador Media 

Denominador Media 

 

Nome da Unidade 

D1 D2 D3 

META 80% META 80% META 80% 

JAN  FEV  MAR  
1° 

TRIMES
TRE  

JAN  FEV  MAR  
1° 

TRIMES
TRE  

JAN  FEV  MAR  
1° 

TRIMES
TRE  

SMS CMS ALBERT SABIN 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

2136 37,18% 39,52% 40,10% 38,93% 75,00% 74,19% 76,34% 75,17% 53,22% 56,34% 58,48% 55,98% 

2137 54,73% 57,71% 59,41% 57,17% 83,33% 80,56% 84,29% 82,71% 77,03% 77,85% 79,39% 78,09% 

2138 49,71% 50,17% 51,82% 50,57% 79,17% 78,15% 79,34% 78,88% 66,32% 65,27% 70,36% 67,33% 

2139 47,87% 48,97% 48,51% 48,45% 93,06% 93,06% 94,59% 93,57% 70,55% 71,53% 73,65% 71,91% 

2140 34,02% 34,26% 33,64% 33,97% 88,35% 91,35% 90,57% 90,00% 56,81% 58,73% 65,04% 60,19% 

2141 50,00% 51,80% 52,73% 51,50% 89,47% 93,68% 95,74% 92,96% 70,92% 67,86% 72,54% 70,44% 

SMS CMS RODOLPHO PERISSE 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

2104 27,59% 27,44% 27,08% 27,37% 65,66% 69,09% 60,84% 65,19% 71,90% 69,62% 67,98% 69,83% 

2105 13,56% 13,73% 14,64% 13,98% 33,91% 34,48% 35,04% 35,50% 45,81% 50,79% 52,14% 51,27% 

2106 15,49% 15,55% 15,63% 15,56% 19,86% 32,67% 34,25% 29,62% 50,88% 47,87% 53,48% 49,06% 

SMS CMS JOÃO BARROS 
BARRETO 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

2102 34,79% 34,68% 34,06% 34,51% 73,33% 77,85% 75,54% 75,57% 46,21% 47,05% 51,50% 48,23% 

2103 35,82% 37,77% 38,86% 37,48% 79,00% 78,57% 81,00% 79,53% 69,11% 67,35% 65,08% 67,19% 

2131 31,79% 32,89% 31,77% 32,15% 51,43% 57,14% 55,56% 54,72% 46,34% 46,60% 48,16% 47,03% 

2144 31,13% 32,55% 33,65% 32,44% 78,63% 78,20% 79,41% 78,75% 58,39% 59,86% 57,99% 58,75% 

2145 34,14% 36,25% 36,26% 35,56% 56,68% 55,87% 56,43% 56,32% 49,21% 49,93% 48,93% 49,36% 

2147 28,92% 29,26% 28,48% 28,89% 45,69% 46,64% 51,04% 47,82% 48,96% 51,59% 51,31% 50,64% 

2156 31,51% 32,72% 32,49% 32,25% 49,49% 51,20% 52,89% 51,27% 47,02% 46,88% 49,35% 47,77% 

2167 28,01% 28,57% 30,51% 29,05% 52,59% 55,00% 58,06% 55,28% 44,55% 45,66% 48,17% 46,14% 

SMS CMS PINDARO DE 
CARVALHO RODRIGUES 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

2129 39,06% 37,57% 35,07% 37,12% 76,36% 76,15% 77,19% 76,58% 81,50% 78,96% 75,24% 78,44% 

2146 45,79% 47,03% 44,38% 45,69% 95,28% 95,28% 88,68% 93,08% 91,75% 89,73% 85,26% 88,80% 

2159 8,65% 8,50% 10,21% 9,51% 50,00% 50,00% 78,05% 68,25% 41,67% 52,94% 65,00% 58,93% 

SMS CMS MANOEL JOSE 
FERREIRA 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

2142 34,75% 34,12% 35,53% 34,80% 80,53% 83,04% 84,96% 82,84% 69,00% 66,00% 68,30% 67,77% 

2143 61,52% 62,14% 61,57% 61,74% 79,41% 78,03% 82,29% 79,92% 66,49% 65,31% 66,73% 66,17% 

2148 24,07% 23,93% 24,28% 24,10% 76,00% 76,19% 77,52% 76,58% 52,42% 49,56% 50,00% 50,66% 

2149 19,04% 18,37% 17,77% 18,38% 72,87% 71,97% 68,46% 71,10% 51,83% 46,78% 50,47% 49,68% 

2150 27,49% 28,69% 29,74% 28,65% 64,48% 69,02% 71,58% 68,40% 68,53% 67,86% 67,93% 68,10% 

2160 19,62% 18,75% 19,57% 19,31% 71,28% 70,56% 69,81% 70,53% 62,00% 66,43% 71,21% 66,65% 

2158 22,94% 20,78% 20,90% 21,44% 67,50% 60,64% 63,44% 63,67% 68,60% 64,95% 66,01% 66,40% 

2157 24,09% 25,74% 26,22% 25,37% 68,37% 68,53% 71,14% 69,36% 54,07% 54,05% 56,07% 54,74% 

SMS CMS VILA CANOAS 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 
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2101 47,48% 47,99% 47,67% 47,71% 94,57% 94,62% 94,62% 94,60% 86,52% 84,89% 83,75% 85,05% 

SMS CF SANTA MARTA 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

2107 31,27% 31,84% 32,27% 31,79% 84,67% 85,11% 87,50% 85,78% 77,44% 77,90% 85,74% 80,30% 

2108 44,24% 44,41% 44,10% 44,25% 87,25% 88,39% 90,20% 88,62% 75,58% 74,28% 78,54% 76,11% 

2109 43,90% 44,58% 45,74% 44,75% 93,28% 94,87% 94,74% 94,29% 86,63% 84,10% 85,75% 85,50% 

SMS CF CANTAGALO PAVÃO-
PAVÃOZINHO 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu Atingiu 

Não 
Atingiu 

2112 92,40% 91,52% 91,09% 91,67% 71,11% 75,56% 80,43% 75,74% 75,79% 71,88% 82,08% 76,59% 

2113 94,46% 93,52% 92,15% 93,38% 69,23% 74,51% 82,69% 75,48% 
100,00

% 99,12% 99,14% 99,42% 

2114 77,50% 79,37% 79,56% 78,81% 90,12% 93,67% 97,40% 93,67% 79,87% 79,79% 81,63% 80,41% 

2166 88,32% 87,76% 86,69% 87,59% 75,28% 79,07% 78,41% 77,57% 84,46% 72,40% 
100,00

% 85,64% 

SMS CF MARIA DO SOCORRO 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu Atingiu Atingiu 
Não 

Atingiu Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

2110 39,02% 40,02% 40,99% 39,99% 84,76% 81,31% 78,43% 80,57% 71,21% 70,20% 75,12% 72,06% 

2111 30,07% 30,45% 30,81% 30,44% 88,71% 88,71% 87,50% 88,29% 73,08% 68,56% 70,30% 70,63% 

2123 33,50% 34,12% 34,99% 34,20% 91,67% 93,65% 95,38% 93,61% 64,88% 62,30% 71,54% 66,25% 

2124 28,34% 28,27% 28,65% 28,42% 88,24% 88,12% 88,24% 88,19% 70,22% 68,51% 66,67% 68,45% 

2125 32,38% 32,92% 33,76% 33,01% 92,86% 91,82% 92,66% 92,44% 70,99% 68,97% 73,29% 70,78% 

2126 34,98% 35,26% 35,32% 35,18% 89,00% 89,00% 89,58% 89,18% 79,36% 78,36% 79,88% 79,19% 

2127 29,97% 34,52% 38,34% 34,16% 91,67% 93,62% 94,51% 93,23% 74,57% 77,89% 91,58% 81,30% 

2128 28,66% 28,73% 29,90% 29,09% 82,22% 85,56% 86,96% 84,92% 64,33% 65,80% 69,08% 66,40% 

2130 30,40% 30,84% 30,30% 30,51% 95,31% 92,42% 91,04% 92,89% 63,50% 66,17% 69,71% 66,50% 

2132 31,76% 31,43% 30,37% 31,18% 87,65% 87,65% 91,03% 88,75% 77,24% 76,53% 80,34% 78,04% 

2133 29,34% 30,95% 30,83% 30,38% 85,71% 87,64% 90,00% 87,77% 55,75% 57,06% 58,14% 56,98% 

SMS CMS RINALDO DE LAMARE 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

2115 27,67% 29,03% 30,96% 29,20% 84,85% 89,69% 87,88% 87,46% 66,44% 68,81% 80,42% 71,79% 

2116 21,46% 20,57% 25,36% 22,46% 79,61% 81,90% 83,18% 81,59% 55,49% 56,95% 62,96% 58,51% 

2117 27,46% 28,96% 30,10% 28,85% 72,22% 78,65% 82,95% 77,90% 70,11% 71,79% 84,10% 75,36% 

2118 29,34% 30,06% 30,01% 29,80% 88,10% 91,76% 92,86% 90,91% 58,78% 61,57% 70,90% 63,78% 

2119 44,93% 43,90% 45,25% 44,70% 
100,00

% 97,87% 97,87% 98,53% 92,74% 87,78% 82,64% 87,68% 

2120 26,72% 25,93% 24,95% 25,87% 93,10% 93,10% 91,38% 92,53% 73,89% 74,52% 74,27% 74,23% 

2121 32,84% 34,90% 36,23% 34,66% 81,67% 79,37% 83,87% 81,62% 81,44% 85,71% 86,80% 84,67% 

2122 28,01% 30,51% 31,14% 29,89% 92,31% 
100,00

% 
100,00

% 97,20% 70,27% 79,89% 93,92% 81,28% 

SMS CMS CHAPEU MANGUEIRA 
/ BABILÔNIA 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

2134 43,55% 42,95% 43,05% 43,18% 83,16% 91,40% 92,47% 88,97% 80,25% 75,31% 78,50% 78,02% 

2135 39,73% 40,70% 41,66% 40,69% 90,00% 94,06% 93,20% 92,43% 87,70% 87,14% 87,90% 87,58% 

SMS CMS DOM HELDER 
CAMARA 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

2151 39,44% 39,76% 41,09% 40,11% 72,15% 71,88% 69,61% 71,23% 68,63% 66,99% 64,81% 66,84% 

2152 39,91% 40,37% 40,30% 40,20% 69,84% 71,26% 72,06% 71,05% 62,68% 63,44% 65,55% 63,87% 

2153 34,91% 35,53% 36,09% 35,51% 61,23% 61,84% 60,37% 61,16% 52,30% 55,01% 54,75% 54,01% 

 

Nome da Unidade 

D4 D5 D6 

META 80% META 80% META 80% 

JAN  FEV  MAR  
1° 

TRIMES
TRE  

JAN  FEV  MAR  
1° 

TRIMES
TRE  

JAN  FEV  MAR  
1° 

TRIMES
TRE  

SMS CMS ALBERT SABIN 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu Atingiu Atingiu 
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2136 81,45% 74,36% 69,09% 75,21% 67,42% 65,62% 65,03% 66,03% 79,41% 79,49% 82,05% 80,36% 

2137 78,00% 61,76% 65,26% 68,35% 68,28% 63,46% 66,11% 65,94% 80,65% 80,00% 82,14% 80,90% 

2138 87,16% 84,91% 83,50% 85,22% 81,77% 82,47% 84,75% 82,98% 81,58% 90,00% 81,82% 84,43% 

2139 69,61% 64,76% 65,14% 66,46% 66,88% 66,03% 65,92% 66,28% 87,50% 88,46% 82,61% 86,30% 

2140 74,34% 64,60% 66,13% 68,29% 67,89% 65,53% 66,67% 66,70% 88,89% 88,89% 85,29% 87,74% 

2141 73,85% 73,33% 96,36% 80,56% 76,32% 78,07% 98,82% 83,88% 93,75% 88,24% 83,33% 88,24% 

SMS CMS RODOLPHO PERISSE 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

2104 72,73% 57,89% 57,89% 64,33% 65,19% 62,73% 63,81% 63,93% 76,92% 76,92% 80,77% 78,21% 

2105 67,68% 57,28% 57,28% 62,71% 54,50% 52,49% 55,41% 54,14% 68,29% 68,57% 75,00% 70,54% 

2106 80,00% 69,03% 69,03% 68,69% 50,73% 48,66% 46,31% 56,22% 76,00% 73,17% 74,36% 74,62% 

SMS CMS JOÃO BARROS 
BARRETO 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

2102 25,00% 22,22% 61,02% 35,48% 45,30% 43,97% 57,59% 48,84% 68,97% 74,07% 82,76% 75,29% 

2103 19,75% 12,50% 34,57% 22,31% 43,05% 41,07% 52,65% 45,62% 76,00% 77,78% 86,96% 80,00% 

2131 10,00% 10,00% 83,33% 37,50% 23,53% 23,53% 80,95% 45,45% 88,89% 69,23% 71,43% 75,00% 

2144 23,53% 13,85% 38,89% 24,60% 31,86% 30,67% 50,00% 36,86% 90,00% 85,71% 94,74% 90,00% 

2145 37,50% 37,50% 88,24% 55,10% 59,18% 62,50% 96,00% 72,79% 58,82% 63,16% 60,00% 60,78% 

2147 47,06% 35,29% 31,58% 37,74% 61,54% 57,50% 54,76% 57,85% 80,77% 86,96% 90,48% 85,71% 

2156 0,00% 12,50% 76,47% 45,16% 31,82% 34,78% 83,33% 53,33% 76,47% 65,22% 72,22% 70,69% 

2167 28,57% 42,86% 87,50% 54,55% 57,69% 61,54% 89,29% 70,00% 16,67% 25,00% 50,00% 25,00% 

SMS CMS PINDARO DE 
CARVALHO RODRIGUES 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

2129 77,78% 77,78% 
100,00

% 86,21% 65,71% 69,44% 70,73% 68,75% 62,50% 45,45% 44,44% 50,00% 

2146 66,67% 60,00% 76,67% 68,35% 80,61% 78,79% 82,73% 80,78% 91,67% 87,50% 88,89% 89,13% 

2159 50,00% 38,10% 52,00% 48,05% 20,00% 20,93% 28,42% 25,49% 75,00% 66,67% 85,71% 76,47% 

SMS CMS MANOEL JOSE 
FERREIRA 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

2142 66,67% 97,20% 91,26% 84,91% 81,96% 98,47% 96,59% 92,32% 85,37% 84,21% 84,62% 84,75% 

2143 78,85% 80,39% 86,54% 81,94% 86,60% 91,30% 92,78% 90,14% 94,44% 
100,00

% 88,24% 94,34% 

2148 25,88% 51,76% 63,86% 47,04% 45,37% 61,90% 71,22% 59,27% 70,00% 70,59% 68,97% 69,89% 

2149 40,74% 72,00% 86,79% 66,24% 52,78% 69,34% 76,98% 66,19% 81,25% 77,42% 72,41% 77,17% 

2150 1,85% 33,93% 32,73% 23,03% 35,50% 47,85% 46,11% 43,09% 84,21% 86,36% 88,89% 86,44% 

2160 82,86% 97,50% 79,07% 86,44% 34,62% 83,87% 81,82% 65,88% 60,71% 58,33% 61,90% 60,27% 

2158 14,29% 25,00% 45,83% 28,77% 15,91% 26,79% 37,04% 27,27% 71,43% 57,14% 75,00% 68,18% 

2157 32,00% 52,00% 86,36% 55,56% 40,30% 50,77% 61,90% 50,77% 81,25% 84,62% 81,82% 82,50% 

SMS CMS VILA CANOAS Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 

2101 83,33% 80,43% 93,62% 85,93% 82,20% 80,99% 85,71% 82,96% 83,33% 90,91% 83,33% 85,71% 

SMS CF SANTA MARTA 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

2107 76,79% 52,83% 54,00% 61,64% 78,29% 67,05% 71,60% 72,31% 62,50% 66,67% 66,67% 65,38% 

2108 70,21% 70,21% 64,00% 68,06% 83,14% 76,30% 75,74% 78,40% 82,35% 84,21% 76,47% 81,13% 

2109 64,62% 67,19% 61,29% 64,40% 65,70% 66,99% 68,18% 66,94% 90,00% 76,19% 83,33% 83,05% 

SMS CF CANTAGALO PAVÃO-
PAVÃOZINHO 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

2112 63,48% 84,62% 85,47% 77,94% 74,86% 93,89% 94,72% 87,85% 78,95% 76,74% 76,74% 77,42% 

2113 61,32% 89,81% 85,71% 79,14% 70,90% 93,30% 93,82% 86,05% 67,50% 67,50% 70,27% 68,38% 

2114 64,10% 76,23% 82,26% 74,38% 78,22% 84,16% 86,14% 82,84% 81,82% 82,22% 86,00% 83,45% 

2166 52,17% 45,95% 82,57% 60,00% 69,40% 71,31% 91,92% 77,45% 75,76% 77,14% 86,49% 80,00% 

SMS CF MARIA DO SOCORRO 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

2110 87,61% 79,09% 77,14% 81,40% 83,01% 80,78% 80,53% 81,44% 75,61% 76,32% 79,07% 77,04% 

2111 87,36% 78,65% 77,38% 81,15% 77,51% 75,26% 76,60% 65,85% 90,24% 90,00% 82,93% 87,70% 
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2123 91,07% 83,78% 74,34% 83,03% 91,24% 88,99% 85,58% 88,61% 86,49% 83,33% 83,33% 84,40% 

2124 95,89% 86,84% 83,75% 88,64% 64,98% 67,74% 67,62% 67,59% 93,94% 93,55% 85,71% 90,90% 

2125 82,19% 70,27% 73,53% 75,34% 70,00% 65,38% 67,80% 67,73% 82,76% 85,71% 88,00% 85,36% 

2126 89,33% 83,33% 79,22% 83,91% 90,95% 90,04% 89,03% 90,01% 83,33% 81,82% 86,36% 83,82% 

2127 79,27% 80,72% 89,41% 83,20% 79,30% 81,53% 84,51% 81,77% 90,00% 88,89% 85,00% 87,93% 

2128 86,42% 80,95% 82,35% 83,20% 76,69% 76,99% 81,93% 78,54% 81,82% 77,42% 79,31% 79,56% 

2130 81,40% 78,65% 75,28% 78,40% 70,29% 71,48% 72,56% 71,44% 85,71% 84,00% 83,33% 84,33% 

2132 88,29% 84,07% 81,48% 84,63% 81,54% 82,68% 83,05% 82,42% 81,82% 83,78% 88,57% 94,28% 

2133 84,13% 79,10% 77,46% 80,09% 83,58% 82,44% 82,16% 82,71% 88,89% 92,00% 76,92% 85,89% 

SMS CMS RINALDO DE LAMARE 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

2115 46,81% 70,73% 
100,00

% 71,32% 44,22% 65,25% 99,09% 66,93% 60,00% 60,00% 62,50% 60,92% 

2116 56,94% 70,15% 97,18% 74,76% 44,93% 56,16% 94,62% 63,45% 65,79% 64,71% 74,07% 67,68% 

2117 78,33% 70,49% 
100,00

% 83,42% 63,36% 58,46% 71,86% 64,59% 69,23% 68,18% 80,00% 73,08% 

2118 84,29% 81,08% 82,19% 82,49% 64,26% 60,59% 68,98% 64,66% 85,71% 84,85% 82,35% 84,31% 

2119 95,15% 91,26% 87,85% 91,37% 93,80% 93,07% 94,18% 93,68% 95,00% 92,00% 88,46% 91,55% 

2120 87,34% 75,32% 70,00% 77,88% 78,54% 68,60% 72,36% 73,16% 
100,00

% 90,91% 81,25% 90,24% 

2121 94,44% 90,53% 91,40% 92,09% 87,70% 88,98% 89,64% 88,77% 80,77% 80,77% 82,76% 81,48% 

2122 79,44% 80,91% 85,71% 82,14% 56,05% 56,18% 68,25% 60,14% 77,42% 72,22% 78,13% 75,76% 

SMS CMS CHAPEU MANGUEIRA 
/ BABILÔNIA 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 

2134 73,91% 61,54% 76,92% 70,67% 78,26% 76,84% 83,51% 79,58% 76,92% 83,33% 80,00% 80,00% 

2135 88,89% 82,54% 84,29% 85,20% 88,27% 88,21% 88,21% 88,23% 88,00% 90,91% 95,24% 91,18% 

SMS CMS DOM HELDER 
CAMARA 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

2151 75,00% 71,05% 82,93% 76,52% 70,25% 73,55% 79,37% 74,46% 88,89% 
100,00

% 
100,00

% 95,83% 

2152 28,30% 24,07% 32,08% 28,13% 48,18% 46,30% 50,46% 48,32% 76,92% 72,73% 66,67% 72,73% 

2153 13,33% 18,75% 11,76% 14,58% 43,64% 44,64% 46,43% 44,91% 58,33% 60,00% 37,50% 53,33% 

 

 

Nome da Unidade 

D7 D8 D9 

META 80% META 80% META 100% 

JAN  FEV  MAR  
1° 

TRIMES
TRE  

JAN  FEV  MAR  
1° 

TRIMES
TRE  

JAN  FEV  MAR  
1° 

TRIMES
TRE  

SMS CMS ALBERT SABIN Atingiu Atingiu 
Não 

Atingiu Atingiu Atingiu 
Não 

Atingiu Atingiu Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

2136 83,33% 
100,00

% 66,67% 85,71% 
100,00

% 99,13% 97,48% 98,84% 0,00% 6,56% 6,67% 4,40% 

2137 83,33% 
100,00

% 
100,00

% 92,86% 99,62% 97,39% 97,79% 98,25% 2,11% 3,52% 7,91% 4,49% 

2138 
100,00

% 
100,00

% 80,00% 90,91% 88,11% 82,87% 89,17% 86,69% 4,76% 7,14% 5,56% 5,82% 

2139 
100,00

% 
100,00

% 
100,00

% 
100,00

% 
100,00

% 99,00% 97,72% 98,90% 1,16% 4,65% 1,16% 2,33% 

2140 
100,00

% 
100,00

% 
100,00

% 
100,00

% 88,10% 83,74% 88,73% 86,85% 2,41% 3,03% 3,01% 2,82% 

2141 85,71% 
100,00

% 
100,00

% 90,91% 85,88% 78,26% 85,88% 83,27% 5,77% 3,85% 4,00% 4,55% 

SMS CMS RODOLPHO PERISSE 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

2104 66,67% 33,33% 83,33% 66,67% 75,83% 74,38% 79,55% 76,68% 3,51% 0,00% 82,35% 32,77% 

2105 0,00% 
100,00

% 60,00% 66,67% 50,00% 46,43% 48,44% 48,26% 20,25% 43,06% 13,92% 25,22% 

2106 25,00% 75,00% 75,00% 50,00% 70,21% 67,61% 75,54% 71,09% 1,61% 35,00% 67,74% 34,78% 
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SMS CMS JOÃO BARROS 
BARRETO 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

2102 
100,00

% 
100,00

% 0,00% 
100,00

% 76,92% 84,62% 75,00% 78,95% 0,77% 0,00% 0,39% 0,40% 

2103 
100,00

% 
100,00

% 66,67% 85,71% 
100,00

% 62,50% 56,25% 67,50% 1,27% 1,22% 1,29% 1,27% 

2131 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 76,92% 84,62% 92,00% 84,42% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

2144 0,00% 66,67% 0,00% 40,00% 82,98% 77,48% 77,08% 79,07% 0,00% 2,38% 0,00% 0,55% 

2145 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 75,00% 75,68% 78,79% 76,42% 0,00% 0,00% 33,33% 11,11% 

2147 
100,00

% 0,00% 
100,00

% 75,00% 50,00% 50,00% 
100,00

% 60,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

2156 
100,00

% 0,00% 
100,00

% 66,67% 86,96% 86,36% 80,95% 84,85% 0,00% 50,00% 50,00% 34,78% 

2167 0,00% 0,00% 
100,00

% 
100,00

% 84,00% 80,77% 86,36% 83,56% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

SMS CMS PINDARO DE 
CARVALHO RODRIGUES 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

2129 
100,00

% 0,00% 0,00% 
100,00

% 89,10% 87,42% 86,52% 87,72% 25,00% 0,00% 80,00% 38,46% 

2146 
100,00

% 0,00% 66,67% 83,33% 86,41% 85,51% 84,93% 85,65% 15,00% 30,00% 90,91% 46,77% 

2159 0,00% 0,00% 33,33% 33,33% 66,67% 71,43% 56,00% 60,00% 
100,00

% 0,00% 16,67% 20,00% 

SMS CMS MANOEL JOSE 
FERREIRA 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

2142 
100,00

% 66,67% 
100,00

% 83,33% 75,90% 79,17% 75,47% 76,84% 45,63% 66,67% 8,26% 39,23% 

2143 0,00% 0,00% 50,00% 40,00% 82,14% 86,21% 80,95% 83,33% 47,46% 67,86% 6,78% 40,23% 

2148 
100,00

% 80,00% 50,00% 73,33% 
100,00

% 90,00% 55,56% 75,68% 1,54% 6,38% 91,23% 33,14% 

2149 0,00% 60,00% 
100,00

% 50,00% 93,22% 88,71% 81,97% 87,91% 0,00% 67,31% 32,14% 31,74% 

2150 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 
100,00

% 
100,00

% 
100,00

% 
100,00

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

2160 0,00% 
100,00

% 60,00% 71,43% 
100,00

% 88,89% 80,00% 89,66% 0,00% 70,59% 25,00% 28,33% 

2158 0,00% 
100,00

% 
100,00

% 
100,00

% 0,00% 
100,00

% 50,00% 66,67% 0,00% 0,00% 
100,00

% 20,00% 

2157 50,00% 
100,00

% 0,00% 75,00% 94,74% 95,83% 
100,00

% 97,06% 0,00% 0,00% 50,00% 22,22% 

SMS CMS VILA CANOAS Atingiu 
Não 

Atingiu Atingiu Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu Atingiu 
Não 

Atingiu 

2101 
100,00

% 0,00% 
100,00

% 
100,00

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 91,89% 30,91% 

SMS CF SANTA MARTA 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

2107 75,00% 
100,00

% 50,00% 75,00% 96,81% 96,25% 95,10% 96,09% 18,18% 50,00% 33,33% 28,21% 

2108 33,33% 50,00% 
100,00

% 57,14% 97,42% 97,88% 96,92% 97,42% 0,00% 0,00% 
100,00

% 31,11% 

2109 
100,00

% 
100,00

% 
100,00

% 
100,00

% 96,08% 95,83% 94,02% 95,32% 
100,00

% 5,26% 4,76% 37,70% 

SMS CF CANTAGALO PAVÃO-
PAVÃOZINHO 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

2112 40,00% 
100,00

% 88,89% 75,00% 76,36% 77,97% 85,84% 81,50% 16,22% 80,95% 9,09% 28,00% 

2113 33,33% 
100,00

% 
100,00

% 80,00% 85,71% 90,43% 86,07% 87,30% 16,90% 80,00% 17,91% 30,06% 

2114 66,67% 60,00% 
100,00

% 80,00% 78,77% 74,55% 83,85% 79,32% 1,18% 98,25% 7,41% 28,25% 

2166 83,33% 
100,00

% 75,00% 85,71% 81,61% 83,84% 84,00% 83,28% 2,86% 
100,00

% 3,16% 10,19% 

SMS CF MARIA DO SOCORRO 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

2110 71,43% 40,00% 20,00% 47,05% 89,15% 85,54% 82,72% 85,86% 0,00% 28,89% 70,00% 32,00% 

2111 
100,00

% 50,00% 0,00% 60,00% 45,32% 81,29% 81,88% 69,78% 0,00% 0,00% 
100,00

% 34,21% 

2123 75,00% 50,00% 
100,00

% 85,71% 39,13% 80,37% 83,73% 67,95% 2,44% 16,67% 97,44% 38,79% 

2124 66,67% 50,00% 100,00 88,88% 88,14% 85,43% 83,40% 85,63% 6,25% 25,00% 68,75% 33,33% 
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% 

2125 50,00% 75,00% 
100,00

% 77,77% 83,23% 90,07% 82,58% 85,22% 0,00% 29,03% 68,97% 30,20% 

2126 0,00% 
100,00

% 80,00% 91,66% 73,25% 83,61% 86,70% 81,11% 3,13% 6,45% 89,29% 30,76% 

2127 
100,00

% 
100,00

% 85,71% 88,88% 85,33% 82,58% 81,15% 83,00% 29,79% 56,10% 35,56% 39,84% 

2128 0,00% 66,67% 81,82% 78,57% 77,78% 83,78% 84,30% 81,94% 11,63% 14,63% 73,17% 32,80% 

2130 
100,00

% 66,67% 
100,00

% 81,81% 84,02% 83,59% 84,19% 83,94% 0,00% 37,50% 65,00% 36,53% 

2132 0,00% 
100,00

% 
100,00

% 
100,00

% 37,93% 73,83% 82,63% 65,72% 0,00% 6,67% 93,33% 32,96% 

2133 
100,00

% 
100,00

% 
100,00

% 
100,00

% 76,05% 86,36% 87,05% 83,36% 8,33% 27,27% 61,54% 33,33% 

SMS CMS RINALDO DE LAMARE 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

2115 
100,00

% 
100,00

% 0,00% 80,00% 78,89% 80,41% 90,91% 83,57% 0,00% 5,26% 95,45% 36,07% 

2116 50,00% 
100,00

% 50,00% 62,50% 78,86% 87,40% 86,40% 84,27% 4,76% 6,25% 91,30% 38,33% 

2117 0,00% 
100,00

% 
100,00

% 
100,00

% 76,98% 83,09% 85,92% 82,01% 96,88% 1,59% 7,81% 35,60% 

2118 
100,00

% 
100,00

% 
100,00

% 
100,00

% 89,84% 89,92% 89,05% 89,59% 19,30% 30,00% 44,26% 31,55% 

2119 
100,00

% 
100,00

% 
100,00

% 
100,00

% 90,50% 90,00% 92,93% 91,16% 12,05% 84,93% 41,77% 44,68% 

2120 75,00% 
100,00

% 
100,00

% 85,71% 86,42% 85,37% 86,32% 86,05% 0,00% 15,15% 90,00% 37,61% 

2121 
100,00

% 50,00% 
100,00

% 68,75% 79,75% 85,37% 87,13% 84,18% 4,55% 20,59% 85,42% 39,68% 

2122 71,43% 
100,00

% 60,00% 80,00% 78,90% 74,34% 82,76% 78,70% 1,77% 88,99% 10,34% 32,84% 

SMS CMS CHAPEU MANGUEIRA 
/ BABILÔNIA Atingiu 

Não 
Atingiu Atingiu Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

2134 
100,00

% 
100,00

% 
100,00

% 
100,00

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 3,57% 0,00% 31,25% 13,10% 

2135 
100,00

% 0,00% 
100,00

% 
100,00

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 4,35% 3,70% 0,00% 2,63% 

SMS CMS DOM HELDER 
CAMARA 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu Atingiu 

Não 
Atingiu 

2151 50,00% 0,00% 
100,00

% 75,00% 86,72% 94,78% 93,99% 91,84% 19,23% 0,00% 95,83% 37,84% 

2152 50,00% 
100,00

% 50,00% 54,55% 87,43% 93,37% 90,17% 90,32% 12,50% 40,00% 87,50% 46,81% 

2153 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 89,74% 94,87% 93,88% 92,81% 0,00% 26,67% 81,25% 36,17% 

 

 

 

D1- Percentagem de mulheres entre os 25 e 64 anos com colpocitologia registrada 

nos últimos 3 anos. 

Meta: Mínimo 80% 

O indicador mede a proporção de mulheres da área com a faixa etária preconizado 

com registro do resultado do exame colpocitológico nos últimos três anos. No período, 

nenhuma unidade atingiu resultados satisfatórios para o indicador.  

A AP 2.1, por estar situado na Zona Sul, área com uma boa oferta de serviço de 

ginecologia em clínicas particulares e projetos sociais que ofertam a coleta do preventivo 

para população gratuitamente, enfrentam dificuldade de captação das mulheres para 
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realização do exame na ESF pela duplicidade do serviço no território. Outro ponto que 

merece destaque são as unidades que atendem um território com muitos cadastrados 

possuem plano de saúde, está entre uma das possíveis causas que dificultam o alcance da 

meta. 

Os profissionais monitoram a listagem de mulheres na faixa etária preconizado no 

indicador para busca ativa das mulheres, assim como reforçando em todos os encontros 

com as mesmas, a necessidade de realizar o exame e/ou levar o resultado do preventivo 

realizado em outros serviços nas consultas com a equipe da ESF. Outro fator importante 

que foram aplicados nas unidades é acesso livre a agenda para realização do 

procedimento e também ações coletivas para captação das mulheres. 

 

 

D2- Percentagem de diabéticos com pelo menos duas consultas registradas nos 

últimos 12 meses. 

Meta: Mínimo 80%;  

De acordo com o contrato de gestão, o indicador considera o número de diabéticos 

pertencentes à área de abrangência da equipe que tenham tido ao menos duas consultas 

médicas registradas nos últimos doze meses com o registro do CID. 

O registro do diagnóstico no prontuário eletrônico é um ponto a ser observado pelas 

unidades. Os códigos CID10 que identificam a Diabetes são: E100 a E149, somente 

podendo ser registrado pelo médico.  

 Para que a área continue evoluindo no indicador, o monitoramento das listagens no 

PEP, bem como estratégias de alcance para adesão dos usuários às consultas, necessita 

estar atrelado ao dia-a-dia das equipes. Observar a taxa de absenteísmo destes pacientes 

às consultas é uma estratégia para monitoramente do cuidado dos pacientes diabéticos. O 

planejamento de ações coletivas que divulguem a importância da prevenção da doença 

pode ser um caminho para melhor adesão ao tratamento. Para este período de análise, 

apenas quatro unidades alcançaram este indicador, são elas: CMS Vila Canoas, CF Santa 

Marta, CF Maria do Socorro e CMS Chapéu Mangueira Babilônia. 

 

D3- Percentagem de hipertensos com registro de pressão arterial nos últimos seis 

meses. 

Meta: Mínimo 80%;  
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Este indicador de desempenho visa estimular o acompanhamento dos hipertensos 

cadastrados pelas equipes através do registro de aferição da pressão arterial nos últimos 

seis meses. Para o cálculo do indicador, deve ser considerado no denominador, apenas 

hipertensos que tiveram diagnóstico validado pelo médico ou enfermeiro da equipe. 

No trimestre, apenas uma unidade alcançou os resultados propostos: CMS Vila 

Canoas. 

O trabalho de monitoramento das listagens do indicador é fundamental para o 

acompanhamento e melhora dos resultados. A utilização de estratégias na unidade para 

captação e registro da PA envolve todos os profissionais das equipes, já que o registro da 

PA pode ser feito em qualquer área da consulta médica, de enfermagem, técnico de 

enfermagem, auxiliar de enfermagem, equipes de saúde bucal, basta aparecer o campo 

para sinalizar a pressão arterial. 

 

D4- Percentagem de crianças com vacinas em dia, atualizado aos 2 anos. 

Meta: Mínimo 80% 

 O indicador propõe avaliar a proporção de crianças, até 2 anos, pertencentes a área 

de abrangência da equipe com registro de todas as vacinas do calendário vacinal em dia. 

No período, uma unidade alcançou o indicador: CMS Vila Canoas.  

O trabalho das equipes, tendo como prática o acompanhamento das listagens 

disponibilizadas pelo prontuário, bem como a correta inserção do dado no PE são 

estratégias para melhoria dos resultados. O calendário vacinal pode ser registrado pelo 

enfermeiro, pelo técnico de enfermagem, pelo médico ou pelo ACS.   

 

 

D5- Percentagem de crianças com vacinas em dia, atualizado aos 6 anos. 

Meta: Mínimo 80% 

 O indicador considera a atualização do calendário vacinal para crianças até 6 anos, 

no período em análise. Somente uma unidade alcançou o resultado esperado, CMS Vila 

Canoas. 

Os profissionais são orientados de forma contínua para realizar o registro correto e 

estão utilizando ativamente a carteira vacinal do PEP, assim como o uso da listagem do 

indicador para busca ativa das crianças com cartão de vacina atrasado. 
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D6- Percentagem de consultas de pré-natal no primeiro trimestre de gravidez. 

Meta: Mínimo 80% 

Para esse trimestre, três unidades alcançarão indicador: CMS Vila Canoas, CMS 

Chapéu Mangueira e CMS Albert Sabin. 

O território da AP 2.1, por sua localização e características socioeconômicas, 

apresenta grande dificuldade para o alcance da meta deste indicador que está relacionado 

ao início do pré-natal no primeiro trimestre de gestação. A característica da população de 

alguns territórios que realizam o pré-natal em outros equipamentos de saúde e na rede 

privada, e a dificuldade na captação e registro da gestante no primeiro trimestre de 

gestação são alguns dos pontos que impactam o resultado do indicador. O trabalho dos 

agentes comunitários de saúde, neste sentido, é de extrema importância, pois permite 

identificar as gestantes no território, informando sobre a necessidade e importância da 

realização do pré-natal. 

 

 

D7- Percentagem de primeiras consultas de puericultura efetuadas até 28 dias. 

Meta: Mínimo 80% 

 O indicador contabiliza as crianças que completaram 3 meses no período da análise 

pertencentes a área de abrangência da equipe com registro de consulta realizada até os 28 

dias de vida. 

Para esse trimestre, das doze unidades, somente as unidades CMS Vila Canoas, 

CMS Chapéu Mangueira e CMS Albert Sabin alcançaram a meta. Foram intensificadas as 

orientações aos profissionais para inserir as informações corretamente no PEP, e também 

a importância do monitoramento das listagens de recém-nascidos para acompanhamento 

daqueles com necessidade de consultas médicas ou de enfermagem dentro do período de 

análise.   

 

D8 Proporção de altas, no tratamento odontológico, dos usuários que iniciaram 

tratamento.  

Meta: Mínimo 80%. 

 Das dez unidades com equipe de saúde bucal, duas alcançaram a meta proposta 

pelo indicador, são elas: CF Santa Marta, CMS Dom Helder Câmara e CMS Albert Sabin. 
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As unidades CMS Vila Canoas e CMS Chapéu Mangueira Babilônia não desenvolveram 

resultados por não terem Equipe de Saúde Bucal na unidade. 

 

 D9 Proporção kits odontológicos familiares distribuídos para famílias com 

vulnerabilidade social.  

Meta: Mínimo 80% 

O indicador contabiliza a proporção de kits odontológicos familiares distribuídos para 

famílias com vulnerabilidade social na área de abrangência da equipe. Das doze unidades, 

nenhuma alcançou a meta.  

O prontuário eletrônico considera famílias com vulnerabilidade social, aquelas 

sinalizadas a partir do preenchimento da Ficha A no critério “recebem Bolsa Família” ou 

“elegíveis para o Bolsa Família”. Destas, o indicador contabiliza àquelas que receberam os 

kits de saúde bucal, registrados na Visita Domiciliar ou no Atendimento de Odontologia no 

período de tempo em análise. 

 

 

2.3 Indicador de Satisfação dos pacientes: 

INDICADOR 
REGRA DE 
CÁLCULO 

S.1: Percentagem de usuários satisfeitos/muito satisfeitos 
Numerador Soma 

Denominador Soma 

 

S1. Percentagem de usuários satisfeitos/ muito satisfeitos (questionário padronizado 

pela SMS). 

Meta: Mínimo 80% 

O cálculo desse indicador é o Número de usuários satisfeito/muito satisfeito atendido 

na unidade de saúde sob Total de usuários que foram atendidos no período em análise 

(total de inquéritos respondidos no período de tempo em análise). 

Nome da Unidade 

S1 

META 80% 

Jan Fev Mar TRIM 

SMS CMS ALBERT SABIN Não Atingiu Não Atingiu Não Atingiu Não Atingiu 

2136 83,33% 100,00% 75,00% 78,26% 

2137 100,00% 100,00% 80,00% 94,74% 

2138 70,00% 100,00% 100,00% 87,50% 

2139 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 
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2140 66,67% 100,00% 100,00% 94,44% 

2141 0,00% 0,00% 81,82% 81,82% 

SMS CMS RODOLPHO PERISSE Não Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 

2104 81,82% 100,00% 90,70% 91,01% 

2105 86,05% 85,51% 89,36% 87,15% 

2106 76,09% 91,11% 89,38% 86,76% 

SMS CMS JOÃO BARROS BARRETO Não Atingiu Não Atingiu Não Atingiu Não Atingiu 

2102 100,00% 58,33% 0,00% 68,75% 

2103 100,00% 50,00% 0,00% 81,82% 

2131 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% 

2144 83,33% 72,73% 0,00% 76,47% 

2145 0,00% 16,67% 0,00% 16,67% 

2147 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

2156 100,00% 0,00% 0,00% 33,33% 

2167 100,00% 100,00% 0,00% 100,00% 

SMS CMS PINDARO DE CARVALHO RODRIGUES Não Atingiu Não Atingiu Atingiu Atingiu 

2129 0,00% 0,00% 84,62% 84,62% 

2146 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 

2159 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 

SMS CMS MANOEL JOSE FERREIRA Não Atingiu Não Atingiu Não Atingiu Não Atingiu 

2142 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

2143 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

2148 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

2149 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

2150 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

2160 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

2158 0,00% 0,00% 50,00% 50,00% 

2157 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 

SMS CMS VILA CANOAS Atingiu Atingiu Não Atingiu Atingiu 

2101 97,92% 96,43% 77,78% 92,23% 

SMS CF SANTA MARTA Não Atingiu Não Atingiu Atingiu Não Atingiu 

2107 81,82% 83,33% 100,00% 85,00% 

2108 100,00% 85,71% 100,00% 96,15% 

2109 66,67% 66,67% 100,00% 70,00% 

SMS CF CANTAGALO PAVÃO-PAVÃOZINHO Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 

2112 100,00% 89,13% 97,67% 95,24% 

2113 97,06% 100,00% 94,44% 96,70% 

2114 93,88% 83,33% 93,94% 92,00% 

2166 95,35% 100,00% 94,74% 97,20% 

SMS CF MARIA DO SOCORRO Não Atingiu Não Atingiu Não Atingiu Não Atingiu 

2110 0,00% 100,00% 75,00% 66,60% 

2111 72,73% 100,00% 33,33% 75,00% 

2123 0,00% 78,57% 29,41% 47,05% 

2124 14,29% 50,00% 60,00% 44,44% 

2125 100,00% 95,83% 88,46% 91,13% 

2126 100,00% 75,00% 83,33% 84,61% 

2127 100,00% 81,82% 100,00% 93,61% 

2128 60,00% 87,50% 80,00% 80,64% 

2130 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 
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2132 97,62% 100,00% 90,91% 97,80% 

2133 100,00% 100,00% 61,54% 82,14% 

SMS CMS RINALDO DE LAMARE Não Atingiu Não Atingiu Não Atingiu Não Atingiu 

2115 100,00% 100,00% 94,74% 97,37% 

2116 0,00% 100,00% 100,00% 95,83% 

2117 83,33% 97,87% 72,73% 87,21% 

2118 100,00% 95,45% 100,00% 98,90% 

2119 81,82% 80,00% 84,71% 82,23% 

2120 100,00% 0,00% 85,71% 78,57% 

2121 100,00% 100,00% 72,22% 86,11% 

2122 95,24% 71,43% 92,31% 90,24% 

SMS CMS CHAPEU MANGUEIRA / BABILÔNIA Não Atingiu Não Atingiu Atingiu Atingiu 

2134 71,43% 100,00% 100,00% 80,00% 

2135 97,67% 65,00% 100,00% 91,74% 

SMS CMS DOM HELDER CAMARA Não Atingiu Não Atingiu Não Atingiu Atingiu 

2151 0,00% 100,00% 50,00% 88,89% 

2152 83,33% 0,00% 0,00% 83,33% 

2153 100,00% 77,78% 90,91% 87,50% 

 

 

Somente cinco unidades estão com resultado acima de 80%. Os gerentes foram 

informados da ausência de dados na pesquisa de satisfação para reforçar na unidade junto 

aos profissionais à importância divulgação e utilização do totem para pesquisa de 

satisfação aos usuários.  

 

2.4 Indicadores de desempenho econômico: 

INDICADOR REGRA DE CÁLCULO 

E.1: Custo médio de medicamentos prescritos por usuário 
Numerador Media 

Denominador Media 

E.2: Custo médio dos serviços de apoio diagnóstico e terapia 
prescritos por usuários 

Numerador Soma 

Denominador Soma 

E.3: Percentual de medicamentos prescritos da REMUME 
Numerador Soma 

Denominador Soma 

E.4: Percentual de pacientes encaminhados em relação ao 
número de pacientes atendidos 

Numerador Soma 

Denominador Soma 

E.5: Percentual de absenteísmo nas consultas/procedimentos 
agendados no SISREG 

Numerador Soma 

Denominador Soma 
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Nome da Unidade 

E1 E2 E3 

Meta R$ 51,78 Meta R$ 41,80 Meta 90% 

JAN  FEV  MAR  
1° 

TRIMES
TRE  

JAN  FEV  MAR  
1° 

TRIMES
TRE  

JAN  FEV  MAR  
1° 

TRIMES
TRE  

SMS CMS ALBERT SABIN Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 
Ating

iu Atingiu Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu Atingiu Atingiu 

2136 R$ 5,72 R$ 5,53 R$ 5,42 R$ 5,55 R$ 6,79 
R$ 

11,21 
R$ 

10,58 R$ 9,52 98,28% 97,78% 99,19% 98,40% 

2137 R$ 4,94 R$ 4,96 R$ 5,29 R$ 5,08 R$ 9,45 
R$ 

13,99 
R$ 

12,05 
R$ 

12,00 98,11% 
100,00

% 99,02% 99,02% 

2138 R$ 4,38 R$ 5,77 R$ 5,01 R$ 5,10 R$ 6,98 
R$ 

8,26 R$ 6,09 R$ 7,13 98,26% 98,52% 98,36% 98,39% 

2139 R$ 5,43 R$ 5,35 R$ 5,21 R$ 5,32 R$ 9,78 
R$ 

9,38 R$ 8,78 R$ 9,28 98,51% 99,27% 99,28% 99,02% 

2140 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3,40 R$ 3,40 R$ 0,00 
R$ 

0,00 R$ 4,92 R$ 4,92 0,00% 0,00% 97,83% 97,83% 

2141 R$ 5,37 R$ 4,94 R$ 4,32 R$ 4,94 
R$ 

13,49 
R$ 

6,47 
R$ 

10,19 
R$ 

10,32 98,47% 97,46% 
100,00

% 98,51% 

SMS CMS RODOLPHO PERISSE Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 
Ating

iu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 

2104 R$ 6,86 R$ 9,31 R$ 8,28 R$ 8,32 
R$ 

11,11 
R$ 

8,70 R$ 9,62 R$ 9,66 
100,00

% 
100,00

% 
100,00

% 
100,00

% 

2105 R$ 8,76 
R$ 

12,38 R$ 5,60 R$ 7,61 
R$ 

13,59 
R$ 

8,30 R$ 7,83 R$ 9,46 97,89% 
100,00

% 98,23% 98,52% 

2106 R$ 4,34 
R$ 

12,40 R$ 3,84 R$ 7,64 
R$ 

17,25 
R$ 

14,98 
R$ 

10,46 
R$ 

14,08 96,77% 98,17% 98,86% 97,93% 

SMS CMS JOÃO BARROS 
BARRETO 

Não 
Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 

Não 
Atingiu 

Ating
iu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 

2102 R$ 7,24 R$ 6,01 R$ 6,44 R$ 6,34 
R$ 

13,63 
R$ 

16,71 
R$ 

27,81 
R$ 

22,93 
100,00

% 98,82% 99,15% 99,16% 

2103 R$ 9,43 R$ 9,98 R$ 6,26 R$ 8,59 
R$ 

10,18 
R$ 

17,86 
R$ 

19,48 
R$ 

16,54 98,78% 
100,00

% 
100,00

% 99,63% 

2131 
R$ 

16,63 R$ 4,26 R$ 3,28 
R$ 

10,73 
R$ 

29,66 
R$ 

27,15 
R$ 

18,49 
R$ 

26,77 98,55% 98,53% 96,83% 98,00% 

2144 R$ 3,69 
R$ 

10,59 R$ 6,23 R$ 7,12 R$ 9,02 
R$ 

11,08 
R$ 

17,49 
R$ 

13,47 98,39% 
100,00

% 98,98% 99,18% 

2145 R$ 6,40 R$ 9,37 R$ 7,99 R$ 7,89 
R$ 

12,82 
R$ 

18,47 
R$ 

18,46 
R$ 

16,48 
100,00

% 
100,00

% 98,96% 99,65% 

2147 R$ 6,27 R$ 5,48 R$ 6,06 R$ 5,93 
R$ 

16,61 
R$ 

15,39 
R$ 

13,88 
R$ 

15,19 
100,00

% 98,80% 
100,00

% 99,59% 

2156 R$ 0,00 R$ 4,87 R$ 5,03 R$ 4,95 R$ 0,00 
R$ 

26,53 
R$ 

26,55 
R$ 

26,54 
100,00

% 
100,00

% 
100,00

% 
100,00

% 

2167 R$ 4,57 R$ 5,82 R$ 3,81 R$ 4,81 
R$ 

15,56 
R$ 

5,06 R$ 4,43 R$ 6,82 98,08% 98,88% 
100,00

% 99,08% 

SMS CMS PINDARO DE 
CARVALHO RODRIGUES Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 

Ating
iu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 

2129 R$ 5,82 R$ 7,11 R$ 5,96 R$ 6,22 
R$ 

22,34 
R$ 

12,57 
R$ 

11,83 
R$ 

14,93 98,86% 99,01% 
100,00

% 99,32% 

2146 
R$ 

15,53 
R$ 

11,28 
R$ 

14,49 
R$ 

13,76 
R$ 

10,78 
R$ 

12,22 
R$ 

14,31 
R$ 

12,53 
100,00

% 99,21% 
100,00

% 99,74% 

2159 R$ 7,43 R$ 4,75 R$ 4,63 R$ 5,28 
R$ 

21,95 
R$ 

28,27 
R$ 

21,02 
R$ 

23,37 
100,00

% 
100,00

% 98,18% 99,26% 

SMS CMS MANOEL JOSE 
FERREIRA Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu Atingiu Atingiu 

Ating
iu 

Não 
Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 

Não 
Atingiu Atingiu 

2142 R$ 2,47 R$ 6,38 R$ 4,69 R$ 4,53 
R$ 

11,20 
R$ 

8,08 R$ 6,06 R$ 8,06 98,31% 
100,00

% 
100,00

% 99,46% 

2143 R$ 3,70 R$ 2,99 R$ 0,00 R$ 3,22 R$ 8,45 
R$ 

6,32 R$ 0,00 R$ 7,01 98,31% 
100,00

% 0,00% 99,14% 

2148 
R$ 

43,93 R$ 6,11 R$ 3,64 
R$ 

19,20 
R$ 

13,51 
R$ 

10,88 R$ 9,14 
R$ 

11,38 
100,00

% 
100,00

% 
100,00

% 
100,00

% 

2149 R$ R$ 4,74 R$ 4,07 R$ R$ R$ R$ R$ 98,98% 98,21% 100,00 98,96% 
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26,18 18,68 13,81 9,72 30,52 15,18 % 

2150 
R$ 

11,55 R$ 5,42 R$ 7,51 R$ 8,77 R$ 6,40 
R$ 

30,04 
R$ 

14,29 
R$ 

13,79 
100,00

% 
100,00

% 
100,00

% 
100,00

% 

2160 
R$ 

35,31 
R$ 

64,41 
R$ 

17,66 
R$ 

38,41 R$ 8,51 
R$ 

7,57 
R$ 

20,79 
R$ 

12,74 98,29% 98,00% 
100,00

% 98,88% 

2158 R$ 0,33 R$ 2,43 R$ 4,32 R$ 3,11 R$ 3,35 
R$ 

9,23 R$ 6,18 R$ 6,91 
100,00

% 
100,00

% 
100,00

% 
100,00

% 

2157 
R$ 

36,26 
R$ 

37,21 
R$ 

14,77 
R$ 

28,64 
R$ 

27,40 
R$ 

22,06 
R$ 

22,80 
R$ 

23,79 
100,00

% 
100,00

% 
100,00

% 
100,00

% 

SMS CMS VILA CANOAS Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 
Ating

iu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 

2101 R$ 4,48 R$ 4,21 R$ 6,13 R$ 4,97 
R$ 

13,69 
R$ 

15,76 
R$ 

15,36 
R$ 

14,97 98,96% 99,04% 98,02% 98,67% 

SMS CF SANTA MARTA Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 
Não 

Atingiu 
Ating

iu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 

2107 R$ 2,44 R$ 3,67 R$ 7,12 R$ 6,06 R$ 0,00 
R$ 

1,27 R$ 4,70 R$ 3,64 
100,00

% 
100,00

% 99,19% 99,53% 

2108 R$ 4,52 R$ 4,00 R$ 6,50 R$ 5,49 R$ 8,05 
R$ 

2,88 R$ 4,62 R$ 5,03 
100,00

% 
100,00

% 99,19% 99,65% 

2109 R$ 5,93 R$ 5,70 R$ 5,95 R$ 5,85 R$ 5,74 
R$ 

4,24 R$ 4,13 R$ 4,69 
100,00

% 
100,00

% 99,37% 99,76% 

SMS CF CANTAGALO PAVÃO-
PAVÃOZINHO Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 

Ating
iu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 

2112 R$ 5,08 R$ 6,87 R$ 7,03 R$ 6,37 R$ 4,34 
R$ 

3,56 R$ 4,13 R$ 4,02 99,11% 
100,00

% 
100,00

% 99,73% 

2113 R$ 8,98 R$ 5,90 R$ 4,56 R$ 6,25 
R$ 

12,85 
R$ 

8,46 R$ 9,69 
R$ 

10,51 99,03% 
100,00

% 
100,00

% 99,66% 

2114 R$ 9,65 
R$ 

11,76 R$ 6,04 R$ 9,00 
R$ 

14,18 
R$ 

8,05 R$ 7,56 R$ 9,90 98,26% 99,12% 99,02% 98,79% 

2166 
R$ 

47,55 R$ 7,19 R$ 7,09 
R$ 

19,51 
R$ 

14,05 
R$ 

5,98 
R$ 

11,76 
R$ 

10,91 98,35% 
100,00

% 98,35% 98,85% 

SMS CF MARIA DO SOCORRO Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 
Ating

iu Atingiu Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu Atingiu 

2110 R$ 6,64 R$ 4,26 R$ 0,00 R$ 4,88 
R$ 

11,59 
R$ 

8,94 R$ 0,00 
R$ 

10,30 
100,00

% 
100,00

% 0,00% 
100,00

% 

2111 R$ 3,34 R$ 3,10 R$ 5,07 R$ 3,75 R$ 3,22 
R$ 

3,38 R$ 4,48 R$ 1,64 
100,00

% 
100,00

% 
100,00

% 
100,00

% 

2123 R$ 5,39 R$ 4,40 R$ 3,72 R$ 4,72 R$ 8,48 
R$ 

6,62 R$ 4,72 R$ 6,59 
100,00

% 
100,00

% 
100,00

% 
100,00

% 

2124 R$ 3,58 R$ 4,98 R$ 6,09 R$ 4,81 R$ 5,67 
R$ 

6,00 R$ 4,08 R$ 4,92 98,08% 98,15% 98,96% 98,95% 

2125 R$ 3,98 R$ 5,63 R$ 4,77 
R$ 

10,92 R$ 9,33 
R$ 

3,50 R$ 3,97 R$ 5,65 99,17% 99,12% 99,19% 99,15% 

2126 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 6,03 R$ 6,03 R$ 0,00 
R$ 

0,00 R$ 9,76 R$ 0,86 0,00% 0,00% 
100,00

% 
100,00

% 

2127 R$ 3,58 R$ 4,85 R$ 5,17 R$ 1,92 R$ 1,34 
R$ 

2,54 R$ 3,68 R$ 2,69 
100,00

% 97,41% 
100,00

% 98,86% 

2128 R$ 5,38 R$ 5,80 R$ 4,35 
R$ 

13,50 R$ 7,80 
R$ 

8,85 R$ 7,27 R$ 8,06 
100,00

% 98,53% 99,14% 99,13% 

2130 R$ 2,38 R$ 3,96 R$ 4,69 R$ 1,63 R$ 1,86 
R$ 

0,65 R$ 1,74 
R$ 

24,36 
100,00

% 97,96% 
100,00

% 99,28% 

2132 R$ 5,11 R$ 4,45 R$ 5,06 R$ 4,82 
R$ 

12,73 
R$ 

12,86 
R$ 

14,75 
R$ 

13,48 99,03% 97,09% 
100,00

% 98,73% 

2133 R$ 5,35 R$ 0,00 R$ 4,58 R$ 5,11 R$ 3,63 
R$ 

0,00 R$ 3,68 R$ 3,65 
100,00

% 0,00% 
100,00

% 
100,00

% 

SMS CMS RINALDO DE LAMARE Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 
Ating

iu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 

2115 R$ 5,79 R$ 4,60 
R$ 

23,19 
R$ 

10,28 
R$ 

10,61 
R$ 

7,47 R$ 5,92 R$ 8,13 98,99% 
100,00

% 
100,00

% 99,65% 

2116 R$ 4,86 R$ 5,48 R$ 6,35 R$ 5,71 R$ 7,08 
R$ 

8,89 
R$ 

11,73 R$ 9,66 98,99% 98,20% 96,48% 97,73% 

2117 R$ 7,81 R$ 6,60 R$ 9,05 R$ 7,81 
R$ 

14,08 
R$ 

12,43 
R$ 

20,48 
R$ 

15,82 97,37% 98,47% 99,19% 98,37% 

2118 R$ 7,48 
R$ 

32,12 R$ 4,87 
R$ 

14,90 
R$ 

17,47 
R$ 

22,02 
R$ 

19,44 
R$ 

20,11 98,46% 97,12% 99,20% 98,30% 

2119 
R$ 

10,66 
R$ 

26,46 R$ 4,31 
R$ 

16,52 
R$ 

12,28 
R$ 

15,70 
R$ 

15,16 
R$ 

14,27 
100,00

% 99,20% 
100,00

% 99,68% 

2120 R$ 8,53 R$ 5,35 R$ 7,07 R$ 6,84 
R$ 

14,77 
R$ 

8,76 
R$ 

13,49 
R$ 

12,10 
100,00

% 
100,00

% 
100,00

% 
100,00

% 

2121 R$ 3,66 R$ 3,04 R$ 3,29 R$ 3,33 
R$ 

12,39 
R$ 

11,74 R$ 9,86 
R$ 

11,20 98,67% 
100,00

% 96,63% 98,35% 

2122 R$ 7,55 R$ 5,31 R$ 7,69 R$ 6,92 R$ R$ R$ R$ 97,17% 99,02% 99,17% 98,48% 
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14,21 16,76 18,21 16,60 

SMS CMS CHAPEU MANGUEIRA 
/ BABILÔNIA Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 

Ating
iu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 

2134 R$ 5,11 R$ 4,81 R$ 6,54 R$ 5,64 R$ 6,04 
R$ 

8,92 R$ 4,00 R$ 6,11 99,15% 98,52% 99,28% 98,98% 

2135 R$ 5,18 R$ 3,58 R$ 4,94 R$ 4,72 
R$ 

14,31 
R$ 

12,17 
R$ 

10,72 
R$ 

12,53 99,20% 
100,00

% 
100,00

% 99,71% 

SMS CMS DOM HELDER 
CAMARA Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 

Ating
iu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 

2151 
R$ 

24,10 R$ 9,70 R$ 9,58 
R$ 

17,32 
R$ 

18,93 
R$ 

17,29 
R$ 

17,91 
R$ 

18,23 99,13% 
100,00

% 
100,00

% 99,62% 

2152 
R$ 

12,17 
R$ 

11,96 
R$ 

12,30 
R$ 

12,15 
R$ 

33,86 
R$ 

34,36 
R$ 

32,76 
R$ 

33,63 
100,00

% 99,17% 
100,00

% 99,71% 

2153 
R$ 

25,29 
R$ 

18,87 
R$ 

31,08 
R$ 

25,18 
R$ 

15,85 
R$ 

22,51 
R$ 

20,53 
R$ 

19,92 98,85% 98,84% 
100,00

% 99,26% 

 

Nome da Unidade 

E4 E5 

Meta 10% Meta 30% 

JAN  FEV  MAR  
1° 

TRIMESTR
E  

JAN  FEV  MAR  
1° 

TRIMESTR
E  

SMS CMS ALBERT SABIN Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

2136 3,18% 11,35% 8,09% 7,51% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

2137 5,76% 11,99% 5,67% 7,83% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

2138 7,24% 7,13% 8,73% 7,72% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

2139 5,52% 8,39% 8,11% 7,40% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

2140 0,00% 0,00% 2,56% 2,56% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

2141 8,53% 5,19% 4,32% 6,29% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

SMS CMS RODOLPHO PERISSE Atingiu 
Não 

Atingiu Atingiu Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

2104 12,20% 8,74% 8,33% 9,86% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

2105 6,67% 9,62% 7,02% 7,36% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

2106 8,03% 9,70% 7,98% 8,73% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

SMS CMS JOÃO BARROS BARRETO 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

2102 4,88% 12,73% 7,82% 9,37% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

2103 9,45% 10,55% 10,23% 10,17% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

2131 25,61% 18,49% 29,51% 24,53% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

2144 7,27% 6,63% 6,79% 6,84% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

2145 11,65% 14,17% 9,75% 11,90% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

2147 15,42% 15,45% 18,07% 16,42% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

2156 0,00% 20,98% 22,35% 21,71% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

2167 8,87% 12,68% 11,60% 11,54% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

SMS CMS PINDARO DE CARVALHO 
RODRIGUES 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

2129 18,94% 14,88% 15,57% 16,32% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

2146 10,69% 10,83% 11,11% 10,89% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

2159 6,35% 7,65% 10,36% 8,68% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

SMS CMS MANOEL JOSE FERREIRA 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

2142 6,17% 8,86% 10,24% 8,71% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

2143 45,45% 30,43% 0,00% 35,29% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

2148 20,11% 16,76% 6,35% 15,24% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

2149 9,88% 9,78% 17,24% 10,84% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

2150 9,65% 6,25% 7,32% 8,07% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

2160 12,46% 13,61% 21,43% 16,16% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 
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2158 13,79% 24,68% 14,29% 17,95% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

2157 25,52% 14,84% 21,50% 20,21% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

SMS CMS VILA CANOAS 
Não 

Atingiu Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

2101 13,81% 9,80% 12,53% 12,02% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

SMS CF SANTA MARTA 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

2107 23,53% 10,88% 9,04% 9,98% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

2108 11,25% 5,26% 5,77% 6,93% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

2109 8,62% 6,14% 10,48% 8,21% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

SMS CF CANTAGALO PAVÃO-PAVÃOZINHO 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

2112 16,09% 10,72% 10,99% 12,50% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

2113 15,54% 17,04% 19,89% 17,96% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

2114 6,72% 8,98% 7,71% 7,78% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

2166 7,30% 4,71% 8,92% 7,30% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

SMS CF MARIA DO SOCORRO 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

2110 13,27% 7,04% 0,00% 18,07% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

2111 12,36% 6,33% 2,52% 5,13% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

2123 15,22% 11,39% 8,54% 11,69% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

2124 8,26% 7,02% 6,61% 7,09% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

2125 5,07% 2,66% 3,86% 3,90% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

2126 0,00% 0,00% 8,89% 8,88% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

2127 3,66% 4,06% 8,47% 5,14% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

2128 4,32% 3,86% 7,87% 5,08% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

2130 7,14% 5,77% 7,84% 6,89% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

2132 7,03% 16,22% 15,96% 13,17% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

2133 5,07% 0,00% 4,23% 4,59% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

SMS CMS RINALDO DE LAMARE 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

2115 10,59% 10,53% 14,66% 11,72% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

2116 10,00% 10,72% 11,35% 10,82% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

2117 3,56% 9,47% 12,64% 9,09% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

2118 18,18% 12,55% 7,52% 10,66% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

2119 6,33% 5,38% 5,15% 5,71% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

2120 11,11% 6,72% 6,58% 7,88% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

2121 15,18% 15,59% 17,81% 16,35% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

2122 9,81% 8,99% 8,72% 9,12% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

SMS CMS CHAPEU MANGUEIRA / BABILÔNIA 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

2134 15,56% 6,71% 6,60% 8,61% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

2135 8,33% 13,79% 11,91% 10,87% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

SMS CMS DOM HELDER CAMARA 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

2151 14,48% 15,74% 21,84% 15,71% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

2152 6,49% 9,43% 7,04% 7,60% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

2153 23,64% 25,85% 18,08% 22,35% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

 

E1- Custo médio dos medicamentos prescritos por usuário. 

Meta: Máximo R$ 51,78 
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            O indicador traz o somatório do valor das prescrições pelo médico de cada equipe 

nos últimos três meses (REMUME e não- REMUME). Para tanto, o sistema contabiliza os 

custos dos medicamentos prescritos pelo médico da equipe a qualquer paciente 

cadastrado na unidade, incluindo pacientes temporários. 

Todas as unidades da área alcançaram as metas estabelecidas. O resultado 

satisfatório da AP está relacionado às ações de orientação quanto ao uso adequado do 

prontuário, no que tange a prescrição médica através do PEP. 

 

E2- Custo médio de serviços de apoio diagnóstico e terapia previstos por usuário. 

Meta: Máximo R$ 41,80 

            O sistema contabiliza, considerando a descrição no contrato de gestão, o somatório 

dos valores de todas as prescrições de exames feitas pelo médico da equipe, a qualquer 

paciente cadastrado na unidade, incluindo pacientes temporários. Para isto, utiliza como 

fonte os valores da tabela SIGTAP. 

 Todas as unidades da AP 2.1 alcançam os resultados propostos. A utilização do 

PEP para solicitação dos exames é fomentada junto aos gerentes da área para melhora 

dos resultados e qualificação do prontuário dos pacientes. 

 

E3- Percentagem de medicamentos prescritos da REMUME. 

Meta: Mínimo 90% 

            O indicador avalia o número de medicamentos distintos prescritos que pertencem à 

REMUME, nas prescrições efetuadas pelo médico da equipe aos pacientes na unidade, 

incluindo pacientes temporários. É importante ressaltar que caso o registro do 

medicamento ocorra através da opção “Livre”, ele não é contabilizado como um 

medicamento pertencente à REMUME e, consequentemente, contribui negativamente para 

o cálculo do indicador. 

Todas as unidades da AP 2.1 alcançaram o indicador, menos CMS Albert Sabin. Os 

farmacêuticos das unidades contribuem para os resultados deste indicador, quando 

sinalizam o cuidado nas prescrições para os profissionais das equipes. 
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E4- Percentagem de pacientes encaminhados em relação ao número de pacientes 

atendidos. Meta: Máximo 10% 

            O indicador traz o número de pacientes atendidos pelo médico de cada equipe 

(pacientes da área e temporários) nos últimos três meses e que foram encaminhados a 

algum serviço/especialidade. Das doze unidades, somente CF Santa Marta, CMS Albert 

Sabin e CMS Rodolpho Perisse, alcançaram a meta. 

Para este indicador é importante fomentar junto às equipes o registro do 

encaminhamento pelo PEP, não só como uma necessidade do contrato, mas também 

como uma ferramenta a ser utilizada, além do compromisso com o registro do paciente. 

 

 E5- Percentagem de absenteísmo nas consultas/procedimentos agendados no 

SISREG. Meta: Máximo 30% 

Apesar de o sistema contabilizar este indicador, as unidades ainda não estão 

sensibilizadas a realizar o registro deste indicador. Com isso, o fato do indicador mostrar 

0%, não significa que não há absenteísmo, e sim, que não há registro. Portanto, nenhuma 

unidade atingiu a meta. 

 

3. VARIÁVEL 3 

A variável 3 é composta por 13 indicadores de vigilância e consiste em um recurso 

pago trimestralmente - com o objetivo de qualificar os processos assistenciais - tendo como 

valor de referência o salário base de cada profissional. O limite máximo de Unidades 

Contábeis (UC) por trimestre é de 300 UCs, o que corresponde a 10% da soma dos 

salários base do trimestre (o que equivale a 10% do salário base mensal). A quantidade de 

UCs a ser repassada está condicionada ao cumprimento de indicadores específicos 

relacionados a cada equipe de saúde da família e saúde bucal.  

Os indicadores de vigilância da Variável 3 e suas respectivas UC por paciente são: 

 

GRUPO DE 

AÇÕES 
DESCRIÇÃO UC 

1 
A vigilância, em planejamento familiar, de uma mulher em idade 

fértil, por ano 
01 

2 
A vigilância, em planejamento familiar, de uma mulher em idade 

fértil, com inserção de DIU ou pré-operatório para laqueadura 
03 
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3 A vigilância de uma gravidez 08 

4 A vigilância de uma criança, no primeiro ano de vida, por ano 06 

5 A vigilância de uma criança, no segundo ano de vida, por ano 04 

6 A vigilância de uma pessoa diabética, por ano 06 

7 A vigilância de uma pessoa hipertensa, por ano 02 

8 A vigilância de uma pessoa em alta por cura de tuberculose 08 

9 A vigilância de uma pessoa em alta por cura de hanseníase 10 

10 Acompanhamento do paciente alcoolista, tabagista e outras drogas 4 

11 As equipes com alunos de graduação (equipe docente assistencial) 30 

12 As equipes com residentes (equipe docente assistencial) 60 

13 As equipes que aderiram as PMAQ 30 

 

As 60 equipes da AP 2.1 conseguiram somar UC neste trimestre. No quadro 1 

abaixo apresentamos todas as equipes com seus respectivos resultados em UC no 

trimestre. 

Atentamos para o pagamento referente à CTA da profissional Juliana Dantas de 

Oliveira, enfermeira da equipe Fundação, da CF Maria do Socorro, que não foi inserida na 

planilha de pagamento da última CTA. A profissional já estava atuando na equipe desde 15 

de setembro de 2015, e só foi incluída na planilha de pagamento na presente CTA. Para 

esta CTA a situação da profissional está regularizada. A profissional Paula Feitosa Abreu, 

ASB, da CF Rinaldo Delamare também não foi incluída na planilha da CTA de outubro, 

novembro e dezembro de 2015, a mesma já atua na unidade desde 10 de agosto de 2015. 

Nesta CTA sua situação também se encontra regularizada. Os valores de gratificações a 

serem pagas a cada profissional de cada equipe de saúde da família e de saúde bucal da 

AP 2.1, bem como o valor total consolidado, encontram-se na tabela de pagamento de 

gratificações do documento: ANEXOS – “ANEXO IV – LISTA DE EQUIPES A RECEBER 

GRATIFICAÇÕES DA VARIÁVEL 3”. 

 

 

Nome da Unidade 
Numero da  

equipe 

Total de 
Ucs a 
pagar 

SMS CMS DOM HELDER CAMARA 2151 140 

SMS CMS DOM HELDER CAMARA 2152 168 

SMS CMS DOM HELDER CAMARA 2153 128 
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SMS CMS ALBERT SABIN 2136 86 

SMS CMS ALBERT SABIN 2137 156 

SMS CMS ALBERT SABIN 2138 121 

SMS CMS ALBERT SABIN 2139 108 

SMS CMS ALBERT SABIN 2140 94 

SMS CMS ALBERT SABIN 2141 160 

SMS CMS RODOLPHO PERISSE 2104 56 

SMS CMS RODOLPHO PERISSE 2105 58 

SMS CMS RODOLPHO PERISSE 2106 86 

SMS CMS JOÃO BARROS BARRETO 2102 82 

SMS CMS JOÃO BARROS BARRETO 2103 116 

SMS CMS JOÃO BARROS BARRETO 2131 66 

SMS CMS JOÃO BARROS BARRETO 2144 110 

SMS CMS JOÃO BARROS BARRETO 2145 74 

SMS CMS JOÃO BARROS BARRETO 2147 142 

SMS CMS JOÃO BARROS BARRETO 2156 62 

SMS CMS JOÃO BARROS BARRETO 2167 100 

SMS CMS PINDARO DE CARVALHO RODRIGUES 2129 64 

SMS CMS PINDARO DE CARVALHO RODRIGUES 2146 70 

SMS CMS PINDARO DE CARVALHO RODRIGUES 2159 72 

SMS CMS MANOEL JOSE FERRERIA 2142 122 

SMS CMS MANOEL JOSE FERRERIA 2143 136 

SMS CMS MANOEL JOSE FERRERIA 2148 126 

SMS CMS MANOEL JOSE FERRERIA 2149 112 

SMS CMS MANOEL JOSE FERRERIA 2150 170 

SMS CMS MANOEL JOSE FERRERIA 2160 106 

SMS CMS MANOEL JOSE FERRERIA 2157 52 

SMS CMS MANOEL JOSE FERRERIA 2158 30 

SMS CMS VILA CANOAS 2101 90 

SMS CF SANTA MARTA 2107 154 

SMS CF SANTA MARTA 2108 168 

SMS CF SANTA MARTA 2109 160 

SMS CF CANTAGALO PAVÃO-PAVÃOZINHO 2112 245 

SMS CF CANTAGALO PAVÃO-PAVÃOZINHO 2113 253 

SMS CF CANTAGALO PAVÃO-PAVÃOZINHO 2114 215 

SMS CF CANTAGALO PAVÃO-PAVÃOZINHO 2166 182 

SMS CF MARIA DO SOCORRO 2110 78 

SMS CF MARIA DO SOCORRO 2111 140 

SMS CF MARIA DO SOCORRO 2123 170 

SMS CF MARIA DO SOCORRO 2124 220 

SMS CF MARIA DO SOCORRO 2125 80 

SMS CF MARIA DO SOCORRO 2126 140 

SMS CF MARIA DO SOCORRO 2127 202 

SMS CF MARIA DO SOCORRO 2128 76 

SMS CF MARIA DO SOCORRO 2130 152 

SMS CF MARIA DO SOCORRO 2132 98 

SMS CF MARIA DO SOCORRO 2133 142 

SMS CMS RINALDO DE LAMARE 2115 300 

SMS CMS RINALDO DE LAMARE 2116 188 

SMS CMS RINALDO DE LAMARE 2117 268 

SMS CMS RINALDO DE LAMARE 2118 300 

SMS CMS RINALDO DE LAMARE 2119 264 
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SMS CMS RINALDO DE LAMARE 2120 154 

SMS CMS RINALDO DE LAMARE 2121 278 

SMS CMS RINALDO DE LAMARE 2122 156 

SMS CMS CHAPEU MANGUEIRA / BABILÔNIA 2134 134 

SMS CMS CHAPEU MANGUEIRA / BABILÔNIA 2135 160 

 

 

Nome da Unidade 
Numer
o da  

equipe 

G1 - 
paciente

s 

Uc
s 

G2 - 
paciente

s 

Uc
s 

G3 - 
paciente

s 

Uc
s 

G4 - 
paciente

s 

Uc
s 

G5 - 
paciente

s 

Uc
s 

SMS CMS DOM HELDER CAMARA 2151 0 pct 1 0 pct 3 3 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS DOM HELDER CAMARA 2152 0 pct 1 0 pct 3 4 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS DOM HELDER CAMARA 2153 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS ALBERT SABIN 2136 0 pct 1 0 pct 3 4 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS ALBERT SABIN 2137 0 pct 1 0 pct 3 1 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS ALBERT SABIN 2138 1 pct 1 0 pct 3 4 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS ALBERT SABIN 2139 0 pct 1 0 pct 3 5 pct 8 0 pct 6 1 pct 4 

SMS CMS ALBERT SABIN 2140 0 pct 1 0 pct 3 5 pct 8 0 pct 6 1 pct 4 

SMS CMS ALBERT SABIN 2141 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 1 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS RODOLPHO PERISSE 2104 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 1 pct 4 

SMS CMS RODOLPHO PERISSE 2105 0 pct 1 0 pct 3 1 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS RODOLPHO PERISSE 2106 0 pct 1 0 pct 3 2 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS JOÃO BARROS BARRETO 2102 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 1 pct 4 

SMS CMS JOÃO BARROS BARRETO 2103 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS JOÃO BARROS BARRETO 2131 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS JOÃO BARROS BARRETO 2144 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS JOÃO BARROS BARRETO 2145 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS JOÃO BARROS BARRETO 2147 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS JOÃO BARROS BARRETO 2156 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS JOÃO BARROS BARRETO 2167 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 
SMS CMS PINDARO DE CARVALHO 
RODRIGUES 

2129 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 
SMS CMS PINDARO DE CARVALHO 
RODRIGUES 

2146 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 1 pct 4 
SMS CMS PINDARO DE CARVALHO 
RODRIGUES 

2159 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS MANOEL JOSE FERRERIA 2142 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS MANOEL JOSE FERRERIA 2143 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS MANOEL JOSE FERRERIA 2148 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS MANOEL JOSE FERRERIA 2149 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS MANOEL JOSE FERRERIA 2150 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS MANOEL JOSE FERRERIA 2160 0 pct 1 0 pct 3 1 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS MANOEL JOSE FERRERIA 2157 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS MANOEL JOSE FERRERIA 2158 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS VILA CANOAS 2101 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF SANTA MARTA 2107 0 pct 1 0 pct 3 1 pct 8 1 pct 6 0 pct 4 

SMS CF SANTA MARTA 2108 0 pct 1 0 pct 3 2 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF SANTA MARTA 2109 0 pct 1 0 pct 3 1 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF CANTAGALO PAVÃO-PAVÃOZINHO 2112 151 pct 1 0 pct 3 1 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF CANTAGALO PAVÃO-PAVÃOZINHO 2113 159 pct 1 0 pct 3 1 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF CANTAGALO PAVÃO-PAVÃOZINHO 2114 32 pct 1 3 pct 3 3 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF CANTAGALO PAVÃO-PAVÃOZINHO 2166 93 pct 1 1 pct 3 3 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF MARIA DO SOCORRO 2110 0 pct 1 0 pct 3 2 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 
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SMS CF MARIA DO SOCORRO 2111 0 pct 1 0 pct 3 3 pct 8 0 pct 6 1 pct 4 

SMS CF MARIA DO SOCORRO 2123 0 pct 1 0 pct 3 7 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF MARIA DO SOCORRO 2124 0 pct 1 0 pct 3 4 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF MARIA DO SOCORRO 2125 0 pct 1 0 pct 3 3 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF MARIA DO SOCORRO 2126 0 pct 1 0 pct 3 3 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF MARIA DO SOCORRO 2127 0 pct 1 0 pct 3 4 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF MARIA DO SOCORRO 2128 0 pct 1 0 pct 3 2 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF MARIA DO SOCORRO 2130 0 pct 1 0 pct 3 4 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF MARIA DO SOCORRO 2132 0 pct 1 0 pct 3 6 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF MARIA DO SOCORRO 2133 0 pct 1 0 pct 3 3 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS RINALDO DE LAMARE 2115 0 pct 1 0 pct 3 2 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS RINALDO DE LAMARE 2116 0 pct 1 0 pct 3 3 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS RINALDO DE LAMARE 2117 0 pct 1 0 pct 3 1 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS RINALDO DE LAMARE 2118 0 pct 1 0 pct 3 4 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS RINALDO DE LAMARE 2119 0 pct 1 0 pct 3 2 pct 8 1 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS RINALDO DE LAMARE 2120 0 pct 1 0 pct 3 3 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS RINALDO DE LAMARE 2121 0 pct 1 0 pct 3 2 pct 8 1 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS RINALDO DE LAMARE 2122 0 pct 1 0 pct 3 3 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 
SMS CMS CHAPEU MANGUEIRA / 
BABILÔNIA 

2134 0 pct 1 0 pct 3 2 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 
SMS CMS CHAPEU MANGUEIRA / 
BABILÔNIA 

2135 0 pct 1 0 pct 3 8 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

 

Nome da Unidade 
Numer

o da  
equipe 

G6 - 
pacient

es 

Uc
s 

G7 - 
pacient

es 

Uc
s 

G8 -  
pacient

es 

Uc
s 

G9 - 
pacient

es 

Uc
s 

G10 - 
pacient

es 

Uc
s 

SMS CMS DOM HELDER CAMARA 2151 0 pct 6 41 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 1 pct 4 

SMS CMS DOM HELDER CAMARA 2152 2 pct 6 32 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS DOM HELDER CAMARA 2153 0 pct 6 34 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS ALBERT SABIN 2136 0 pct 6 10 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 1 pct 4 

SMS CMS ALBERT SABIN 2137 0 pct 6 14 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS ALBERT SABIN 2138 2 pct 6 23 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS ALBERT SABIN 2139 0 pct 6 17 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS ALBERT SABIN 2140 0 pct 6 10 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS ALBERT SABIN 2141 1 pct 6 14 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS RODOLPHO PERISSE 2104 0 pct 6 11 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS RODOLPHO PERISSE 2105 0 pct 6 8 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 1 pct 4 

SMS CMS RODOLPHO PERISSE 2106 0 pct 6 18 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 1 pct 4 

SMS CMS JOÃO BARROS BARRETO 2102 0 pct 6 24 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS JOÃO BARROS BARRETO 2103 0 pct 6 13 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS JOÃO BARROS BARRETO 2131 0 pct 6 18 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS JOÃO BARROS BARRETO 2144 0 pct 6 10 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS JOÃO BARROS BARRETO 2145 0 pct 6 22 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS JOÃO BARROS BARRETO 2147 0 pct 6 26 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS JOÃO BARROS BARRETO 2156 0 pct 6 31 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS JOÃO BARROS BARRETO 2167 0 pct 6 20 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 
SMS CMS PINDARO DE CARVALHO 
RODRIGUES 

2129 0 pct 6 17 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 
SMS CMS PINDARO DE CARVALHO 
RODRIGUES 

2146 1 pct 6 15 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 
SMS CMS PINDARO DE CARVALHO 
RODRIGUES 

2159 1 pct 6 33 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS MANOEL JOSE FERRERIA 2142 0 pct 6 16 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS MANOEL JOSE FERRERIA 2143 0 pct 6 23 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 
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SMS CMS MANOEL JOSE FERRERIA 2148 0 pct 6 18 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS MANOEL JOSE FERRERIA 2149 0 pct 6 11 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS MANOEL JOSE FERRERIA 2150 0 pct 6 40 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS MANOEL JOSE FERRERIA 2160 0 pct 6 49 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS MANOEL JOSE FERRERIA 2157 0 pct 6 26 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS MANOEL JOSE FERRERIA 2158 0 pct 6 15 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS VILA CANOAS 2101 0 pct 6 15 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF SANTA MARTA 2107 0 pct 6 25 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF SANTA MARTA 2108 0 pct 6 31 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF SANTA MARTA 2109 0 pct 6 29 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 1 pct 4 
SMS CF CANTAGALO PAVÃO-
PAVÃOZINHO 

2112 0 pct 6 11 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 1 pct 4 
SMS CF CANTAGALO PAVÃO-
PAVÃOZINHO 

2113 0 pct 6 11 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 1 pct 4 
SMS CF CANTAGALO PAVÃO-
PAVÃOZINHO 

2114 2 pct 6 39 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 
SMS CF CANTAGALO PAVÃO-
PAVÃOZINHO 

2166 0 pct 6 16 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF MARIA DO SOCORRO 2110 0 pct 6 16 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF MARIA DO SOCORRO 2111 0 pct 6 11 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF MARIA DO SOCORRO 2123 0 pct 6 12 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF MARIA DO SOCORRO 2124 0 pct 6 19 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF MARIA DO SOCORRO 2125 0 pct 6 11 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 1 pct 4 

SMS CF MARIA DO SOCORRO 2126 0 pct 6 13 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF MARIA DO SOCORRO 2127 0 pct 6 38 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 1 pct 4 

SMS CF MARIA DO SOCORRO 2128 0 pct 6 15 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF MARIA DO SOCORRO 2130 0 pct 6 11 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 2 pct 4 

SMS CF MARIA DO SOCORRO 2132 0 pct 6 10 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF MARIA DO SOCORRO 2133 0 pct 6 14 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS RINALDO DE LAMARE 2115 0 pct 6 83 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS RINALDO DE LAMARE 2116 0 pct 6 67 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS RINALDO DE LAMARE 2117 0 pct 6 70 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS RINALDO DE LAMARE 2118 0 pct 6 84 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS RINALDO DE LAMARE 2119 0 pct 6 106 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS RINALDO DE LAMARE 2120 0 pct 6 50 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS RINALDO DE LAMARE 2121 0 pct 6 68 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS RINALDO DE LAMARE 2122 0 pct 6 51 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 
SMS CMS CHAPEU MANGUEIRA / 
BABILÔNIA 

2134 0 pct 6 23 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 3 pct 4 
SMS CMS CHAPEU MANGUEIRA / 
BABILÔNIA 

2135 0 pct 6 14 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 2 pct 4 

 

Nome da Unidade 
Numero 

da  
equipe 

G11 - 
1=sim, 
0=não 

Ucs 
G12 - 

1=sim, 
0=não 

Ucs 
G13 - 

1=sim, 
0=não 

Ucs 

SMS CMS DOM HELDER CAMARA 2151 0 10 0 20 1 10 

SMS CMS DOM HELDER CAMARA 2152 1 10 0 20 1 10 

SMS CMS DOM HELDER CAMARA 2153 1 10 0 20 1 10 

SMS CMS ALBERT SABIN 2136 0 10 0 20 1 10 

SMS CMS ALBERT SABIN 2137 1 10 1 20 1 10 

SMS CMS ALBERT SABIN 2138 0 10 0 20 1 10 

SMS CMS ALBERT SABIN 2139 0 10 0 20 1 10 

SMS CMS ALBERT SABIN 2140 0 10 0 20 1 10 

SMS CMS ALBERT SABIN 2141 1 10 1 20 1 10 

SMS CMS RODOLPHO PERISSE 2104 0 10 0 20 1 10 
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SMS CMS RODOLPHO PERISSE 2105 0 10 0 20 1 10 

SMS CMS RODOLPHO PERISSE 2106 0 10 0 20 1 10 

SMS CMS JOÃO BARROS BARRETO 2102 0 10 0 20 1 10 

SMS CMS JOÃO BARROS BARRETO 2103 0 10 1 20 1 10 

SMS CMS JOÃO BARROS BARRETO 2131 0 10 0 20 1 10 

SMS CMS JOÃO BARROS BARRETO 2144 0 10 1 20 1 10 

SMS CMS JOÃO BARROS BARRETO 2145 0 10 0 20 1 10 

SMS CMS JOÃO BARROS BARRETO 2147 0 10 1 20 1 10 

SMS CMS JOÃO BARROS BARRETO 2156 0 10 0 20 0 10 

SMS CMS JOÃO BARROS BARRETO 2167 0 10 1 20 0 10 

SMS CMS PINDARO DE CARVALHO RODRIGUES 2129 0 10 0 20 1 10 

SMS CMS PINDARO DE CARVALHO RODRIGUES 2146 0 10 0 20 1 10 

SMS CMS PINDARO DE CARVALHO RODRIGUES 2159 0 10 0 20 0 10 

SMS CMS MANOEL JOSE FERRERIA 2142 0 10 1 20 1 10 

SMS CMS MANOEL JOSE FERRERIA 2143 0 10 1 20 1 10 

SMS CMS MANOEL JOSE FERRERIA 2148 0 10 1 20 1 10 

SMS CMS MANOEL JOSE FERRERIA 2149 0 10 1 20 1 10 

SMS CMS MANOEL JOSE FERRERIA 2150 0 10 1 20 1 10 

SMS CMS MANOEL JOSE FERRERIA 2160 0 10 0 20 0 10 

SMS CMS MANOEL JOSE FERRERIA 2157 0 10 0 20 0 10 

SMS CMS MANOEL JOSE FERRERIA 2158 0 10 0 20 0 10 

SMS CMS VILA CANOAS 2101 1 10 0 20 1 10 

SMS CF SANTA MARTA 2107 0 10 1 20 1 10 

SMS CF SANTA MARTA 2108 0 10 1 20 1 10 

SMS CF SANTA MARTA 2109 0 10 1 20 1 10 

SMS CF CANTAGALO PAVÃO-PAVÃOZINHO 2112 1 10 0 20 1 10 

SMS CF CANTAGALO PAVÃO-PAVÃOZINHO 2113 1 10 0 20 1 10 

SMS CF CANTAGALO PAVÃO-PAVÃOZINHO 2114 1 10 0 20 1 10 

SMS CF CANTAGALO PAVÃO-PAVÃOZINHO 2166 1 10 0 20 0 10 

SMS CF MARIA DO SOCORRO 2110 0 10 0 20 1 10 

SMS CF MARIA DO SOCORRO 2111 0 10 1 20 1 10 

SMS CF MARIA DO SOCORRO 2123 0 10 1 20 1 10 

SMS CF MARIA DO SOCORRO 2124 0 10 2 20 1 10 

SMS CF MARIA DO SOCORRO 2125 0 10 0 20 1 10 

SMS CF MARIA DO SOCORRO 2126 0 10 1 20 1 10 

SMS CF MARIA DO SOCORRO 2127 0 10 1 20 1 10 

SMS CF MARIA DO SOCORRO 2128 0 10 0 20 1 10 

SMS CF MARIA DO SOCORRO 2130 0 10 1 20 1 10 

SMS CF MARIA DO SOCORRO 2132 0 10 0 20 1 10 

SMS CF MARIA DO SOCORRO 2133 0 10 1 20 1 10 

SMS CMS RINALDO DE LAMARE 2115 1 10 1 20 1 10 

SMS CMS RINALDO DE LAMARE 2116 0 10 0 20 1 10 

SMS CMS RINALDO DE LAMARE 2117 1 10 1 20 1 10 

SMS CMS RINALDO DE LAMARE 2118 1 10 1 20 1 10 

SMS CMS RINALDO DE LAMARE 2119 0 10 0 20 1 10 

SMS CMS RINALDO DE LAMARE 2120 0 10 0 20 1 10 

SMS CMS RINALDO DE LAMARE 2121 1 10 1 20 1 10 

SMS CMS RINALDO DE LAMARE 2122 0 10 0 20 1 10 

SMS CMS CHAPEU MANGUEIRA / BABILÔNIA 2134 1 10 0 20 1 10 

SMS CMS CHAPEU MANGUEIRA / BABILÔNIA 2135 1 10 0 20 1 10 
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SISTEMAS DE INFORMAÇÕES 

 

Declaro para os devidos fins que todas as informações que constam neste 

documento são verídicas e refletem as atividades realizadas equipes nas unidades de 

saúde. 

Todos os dados que compõe as produções e indicadores apresentados foram 

gerados e documentados podendo ser apresentados a qualquer tempo aos membros desta 

CTA caso haja necessidade. 

O setor de Sistemas de Informações da OSS Viva Rio fica à disposição desta CTA 

para esclarecimentos de quaisquer informações que compõem este documento. 

 

Atenciosamente, 

 

Rio de Janeiro, 14 de Abril de 2016. 

 

 

 

______________________________________________ 

REGINA CAVALCANTE AGONIGI 

ANALISTA DE INFORMAÇÃO EM SAÚDE AP 2.1 

 

 

 

______________________________________________ 

SILVIO ALEXANDRE FIGUEIRA MAFFEI 

COORDENADOR DE SISTEMAS DE INFORMAÇÃO 

OSS VIVA RIO 


